采购评分标准
	序号
	类别
	评分标准
	分值

	1
	价格部分
（满分15分）
	（1）评标价为投标人的投标报价进行政策性扣除后的价格，评标价只是作为评标时使用。最终中标供应商的中标金额＝投标报价。
（2）按照《政府采购促进中小企业发展管理办法》（财库〔2020〕46号）的规定，投标人在其投标文件中提供《中小企业声明函》，且其所投标产品全部为小型或者微型企业产品的，对其最后报价给予15%的扣除。
（3）按照《财政部、司法部关于政府采购支持监狱企业发展有关问题的通知》（财库〔2014〕68号）的规定，监狱企业视同小型、微型企业，享受预留份额、评审中价格扣除等促进中小企业发展的政府采购政策。监狱企业参加政府采购活动时，应当提供由省级以上监狱管理局、戒毒管理局(含新疆生产建设兵团)出具的属于监狱企业的证明文件。
（4）按照《关于促进残疾人就业政府采购政策的通知》（财库〔2017〕141号）的规定，残疾人福利性单位视同小型、微型企业，享受预留份额、评审中价格扣除等促进中小企业发展的政府采购政策。残疾人福利性单位参加政府采购活动时，应当提供该通知规定的《残疾人福利性单位声明函》，并对声明的真实性负责。残疾人福利性单位属于小型、微型企业的，不重复享受政策。
（5）政策性扣除计算方法。
在货物采购项目中，供应商所投标全部货物由小型或者微型企业制造；在工程采购项目中，工程由小微企业承建；在服务采购项目中，服务由小微企业承接。对符合上述要求的投标人的投标报价给予10%的扣除，扣除后的价格为评标报价，即评标报价=投标报价×（1-15%）。除上述情况外，评标报价=投标报价。
（6）以进入综合评分环节的最低的评标报价为基准价，基准价报价得分为15分。
（7）价格分计算公式：某投标人价格分=基准价/某投标人评标报价金额×15分
	15分

	2
	技术部分
	评分标准

	2.1
	技术方案（满分30分）
	考察响应人对项目需求内容的理解和项目实施方案（30分）： 
(1)能准确深刻理解该项目的意义和背景，对项目的需求、目标、意义、以及该项目开展思路和框架有全面、准确、深刻的理解，能够明确项目的输出成果，得（20-30）分 ；
(2) 能够理解该项目的意义和背景，对项目的需求、目标、意义、以及该项目开展思路和框架理解认识较全面、准确，能比较明确项目的输出成果，得（10-20）分；
(3) 对该项目的意义和背景理解一般，对项目的需求、目标、意义、以及该项目开展思路和框架理解认识不全面，输出成果一般，得（0-10）分。
	30分

	3
	商务部分
	评分标准

	3.1
	业绩分（满分20分）
	考察响应人近三年（以合同签订时间为准）实施的同类项目（网站、客户端、小程序、技术平台等建设开发）案例，以单个合同金额计算（项目规模按如下分类填写）： 
1、500万元（含）-1000万元（不含）项目每个10分（大型）；
2、300万元（含）-500万元（不含）项目每个5分（中型）；
3、100万元（含）-300万元（不含）项目每个3分（小型）；
4、100万元以下项目每个1分（微小型）。
本项满分20分。
注：须提供合同关键页，包括但不限于封面页、采购标的物页、合同日期和金额页、签字盖章页（含双方盖章）未按以上要求提供证明材料的，不得分。说明：若所提供以上材料不实，将取消中标资格并追究相应责任。
	20分

	3.2
	项目支撑团队（满分30分）
	考察响应人为项目配备的支撑团队成员素质（30分）：
（（1）软件开发类认证：(8分)
微软MCSE/oracle OCM/vmware VCDX/系统架构高级工程师/系统分析师高级工程师、微软MCSA/oracle OCP/vmware VCAP/系统架构中级工程师/系统分析师中级工程师/软件设计师中级工程师/软件工程师，响应人为本项目配备团队中有1人具备以上认证之一者得2分，每人最多得2分，满分8分。
（2）项目管理认证：（4分）
具备PMP/项目管理师/系统集成项目管理工程师/一级注册建造师/PRINCE2，响应人为本项目配备团队中有1人具备以上认证之一者得2分，每人最多得2分，满分4分。
（3）为本项目配备的项目经理具有同类项目经验：（10分）
项目经理具有所响应的标段行业经验，每提供一个项目，得5分，满分10分。
（4）运营团队新闻、编辑类认证（8分）
具备新闻、编辑类中级/副高职称，响应人为本项目配备团队中有1人具备以上认证之一者得2分，每人最多得2分，满分8分。

注：
1、拟投入本项目团队人员需提供响应人缴纳的近半年任意连续3个月社保证明材料。无缴费记录的，应提供社保部门出具的《依法缴纳或依法免缴社保费证明》复印件。
2、专业技术认证须提供证书扫描件且证书须在有效期内。
3、项目经理的同类项目经验评审项须提供合同关键页（包括但不限于封面页、标的物页、签字盖章页（含双方盖章））。如合同关键页中未能体现项目经理作为该同类项目的项目经理（或项目负责人）的，须提供包含项目经理姓名的作为该同类项目的项目经理的甲方盖章证明文件。
4、未按以上要求提供证明材料的人员，不得分。
	30分

	
	企业综合实力
（满分5分）
	根据响应人的企业规模、经营年限、企业信誉、财务状况等综合实力进行评价。强得（3-5】分；较强得（2-3】分；一般得【0-2】分。
	5分
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