桂林市第五中学后勤管理服务采购需求

一、配置要求：
电工  1  名，临时财务（兼校医）  1  名，临时代课老师  1  名教务（辅）员及生活老师  9  名。卫生清洁  1   名，共计13名
后勤服务范围和服务标准
(1) 水电工
服务范围：学校所有的水电设备(含水电房、供水管网的管理与日常维护)。
1、协助后勤管理处做好学校的用水用电计划管理。
2、组织学校的用水用电制度的实施，检查、督促水电设施、
计量设施的完好情况和违章使用水电情况。
3、保证配电房、水泵房正常运行，无事故隐患。发现设备缺陷或运行异常时，及时按工作制度和操作规程处理。
4、保证一天24小时正常供水、供电，除外部原因或突发故障外，不得随意停电停水，如遇系统停电或故障停水、停电必须提前一天报告甲方，并予以公告。
5、做好学校的节水节电工作。
6、保证教室上下课铃声准时。
（二）校医
提供校医管理服务，严格按照上级防疫部门的要求做好各种预防接种工作，控制传染病的流行。适时做好各类常见病、多发病的预防和治疗措施。了解掌握学生健康状况，建立学生健康档案，按医务室就诊程序做好日常门诊工作。一般轻症简易处理，急症汇报领导，联系家长做好陪护送院。
（3） 教务（辅）员及生活老师
[bookmark: _GoBack]1、负责学校教务事务工作，包括学员开课通知、上课签到，所布课程质量的跟进，学校教务材料的管理。
2、负责帮助学生提高学习兴趣，完战学习目标，整理学生意见、处理学生投诉。定期汇报学生的学习状况，做好对学生的回访记录。
3、负责后期协调学生与学校之间的关系。
4、负责学校的报纸收发和图书阅览室及音乐厅的管理工作。
5、负责学校的各种考务工作和老师的课程安排工作。
6、对学校教学教务工作支持及监督，协助上级完成其他工作任务。
7、负责内宿舍生的管理工作。
（四）卫生清洁员 
    负责校园内分配的卫生保洁工作，按学校要求每天上午和下午负责学生开水房的开水供应，做好开水房的消毒和清洁工作。
二、报价人要求
1、具备企业法人资格，具有有效的营业执照；
2、3年内在经营活动中没有重大违法记录；
3、报价人报价须完整提供包含人员工资、社保（五险）、管理费用、税费、合理利润等全部构成明细。人员的工资不得低于桂林市执行的最低标准。
三、付款方式
服务费由采购人按月支付给供应商。
四、服务期限
自签订合同之日起12个月。
五、服务地点
桂林市第五中学
六、其它约定
供应商不得转包，不得降低质量要求。
七、报价文件响应要求包括：以下文件加盖公章
1.报价一览表（附件1）
2.项目报价明细表（格式自拟）
3.供应商资质证明的复印件(如营业执照、报价资格要求的资质证书及其他等级证书等)
4.参加本次采购活动前3年内在经营活动中没有重大违法记录的书面声明（附件2）

本项目拒绝不合理低价中标，采购人有权要求报价人提供价格构成详细说明及构成的相关依据，报价人不能证明其报价合理性的或未能按时提供说明材料的，采购人将其作为无效投标处理，放弃本次竞价结果。报价人不按照上述要求编制报价文件或者报价文件与学校实际需求相差较大的，采购人有权予以拒绝。（注：报价方政采云系统内报价金额必须与提供的报价一览表金额一致，否则作为无效投标处理，并上报相关部门处理）











附件1
报价一览表
项目名称：          项目编号：          金额单位：元
	序号
	服务名称
	计量单位
	数量
	服务起止时间

	1
	桂林市第五中学后勤管理服务
	项
	1
	服务期限为12个月

	报价(小数点保留两位）
	小写：￥                  
人民币大写：                

	说明：
1. 所有报价均以人民币为货币单位。
2.报价按照开标一览表格式要求填报。报价方的报价应综合考虑员工薪资、社保、公司管理服务费、税金等。报价超过采购预算金额，视为无效报价。
3.报价方应依据招标人提供的资料及有关数据、要求、现场考察、自身实力，结合市场价格并考虑风险因素进行综合报价。（可附附件做报价说明）



报价方全称：（盖章）     

年   月   日


  
附件2 
参加本次采购活动前3年内在经营活动中没有重大违法记录的书面声明
（采购方）：
我司在参加本次采购活动前3年内在经营活动中没有重大违法记录。
特此声明。



                                报价方全称：（盖章）
                                      
年   月  日











