柳州市第二十七中学后勤服务采购需求

采 购 人（盖章）：柳州市第二十七中学
联 系 人：潘老师
联系电话：13607823071
地址：广西壮族自治区柳州市柳南区潭西街道潭中西路8号
预算： 40 万元 
服务期：本项目服务周期为12个月
采购方式：在线询价
一、柳州市第二十七中学后勤管理范围及要求
服务地址：柳州市第二十七中学校区
服务范围包括：柳州市第二十七中学校园内学生宿舍管理服务。
二、人员配置要求：
（一）中标单位聘用员工必须符合国家法律、政策的有关规定，对员工的疾病和人身安全负责，必须为所有员工购买保险。发生的劳资纠纷由中标单位负责。本次采购按服务范围，服务内容、服务要求共配置宿管员12人，必须为全职在岗人员，不允许兼职。
（二）岗位人员素质要求
宿舍管理员：年龄在 55岁以下，具有2年以上相关工作经验，身体健康，责任心强认真负责，无违法犯罪记录。
注：1.进场时由采购人按采购需求和供应商响应文件对所有服务人员的相关证明材料原件(如工作证明材料、健康证或入职体检报告、身份证等)进行验证，达不到要求的将不予验收。
2.供应商须对招录的员工要先进行严格审查把关，对符合条件的熟悉工作环境的员工可优先录用。
3.服务人员应按岗位要求统一着装、配戴工作证，言行规范，要注意仪容仪表、公众形象，员工制服、工作证、岗前培训费等所有费用均由供应商提供，采购方不另行支付。

供应商必须上传
[bookmark: _GoBack]响应文件要求：（1）公司营业执照，供应商营业执照经营范围需包含“宿舍管理服务”或“单位后勤管理服务”相关内容；（2）有效劳务派遣证资质；（3）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；（4）经费收支预算明细和管理费用标准，超出报价部分均由供应商自行承担（按附件一报价明细格式要求进行合理报价，否则，响应报价文件无效）；（5）岗位人员配置、管理人员配备、培训、管理及员工工资计划安排，提供预上岗人员名单（劳动合同复印件并加盖公章）、预上岗人员健康证或入职体检报告复印件并加盖公章等材料；（6）提供本项目管理服务方案及拟采取的管理方式、安全生产制度、应急方案等材料；（7）近三年内有较多类似项目校园宿舍管理服务工作经验的公司则优先考虑，需上传业绩合同进行审核。上述材料均需提供扫描件或复印件加盖单位公章附在响应文件中供采购方审核。以上供应商资格要求为基础要求，如未按要求上传提供相关材料的，采购单位有权视为无效报价。预成交商公布之日起3个工作日内将上述材料送至采购单位，原件查验，复印件加盖公章存档。
三、用人需符合用工单位要求，未经采购单位同意，不得擅自更换该服务项目的工作人员。采购单位有权建议更换不称职员工。
四、参与此次采购活动的供应商自行到现场勘查，采购单位不组织集中考察。凡未在规定时间内进行现场考察的，报价时可能对供应商产生不利影响或后果的，由供应商自行负责。
五、成交单位必须满足国家和柳州市有关劳动工资的有关规定，依法用工，落实职工合法待遇，保证职工的合法权益。正确处理好与员工之间的劳资关系，杜绝劳动和劳资纠纷现象的发生，对发生的一切劳动和劳资纠纷均有成交方负全部责任。
六、供应商所派遣人员应严格自行做好自身安全防护措施，并应当为其派遣人员购买人身意外伤害险。供应商若与其派遣人员在工伤保险等方面产生的纠纷及赔偿，其全部责任均由供应商自负，概与采购方无关。
七、成交单位聘用相应岗位人员工资标准应不低于2024年柳州市最低工资标准，项目执行过程中，如遇柳州市进行相关社保比例、社保基数等调整，上调部份由成交单位负责。
附件一： 报价明细表(注：该报价属唯一报价，本报价总数一经中标后，即作为中标单位与采买单位签署该项目合同的总价。如出现恶意低价竞标者，采购单位将上报相关部门追究供应商相关责任。)
	一、基本工资

	岗位
	人数
	工资标准（元/人）
	工资额（元/月）
	年度总金额

	宿管员
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	

	二、社会保险费

	人数
	社保费（元/人/月）
	月度总金额
	年度总金额

	
	
	
	

	三、意外险

	人数
	每人（元/人/月）
	月度总金额
	年度总金额

	　　　
	　　　　　
	　　　
	　　

	四、其他费用：

	费用测算：

	序号
	项  目
	分  项
	月费用（元）
	备注

	1
	人工费
	工资
	
	

	
	
	社保（单位承担部分）
	
	

	
	
	法定节假日加班费
	
	

	
	
	意外险
	
	

	2
	其他费用
	
	
	

	3
	企业利润
	
	
	

	4
	税费
	
	
	

	5
	总计（月）：




９
	总计（年）：


备注：
报价要求：报价表基本工资不能低于广西最低工资标准，劳务人员工资确保与现有员工水平持平或提升；确保员工节假日福利需求；合理报价，严禁恶意低价竞标。未按要求报价，视为无效报价。
