采购需求
一、说明：
1、如投标人投标产品存在侵犯他人的知识产权或者专利成果行为的，由投标人自行承担相应法律责任。
2、“实质性要求”是指招标文件中已经指明不满足则投标无效的条款，或者不能负偏离的条款，或者采购需求中带“▲”的条款。
3、本项目中小企业划分标准所属行业名称（行业名称及划分见本章附件2）：物业管理

采购预算：人民币肆佰叁拾肆万元整（¥4,340,000.00）
二、采购需求：

	一、项目需求

	序号
	标的的名称
	数量及

单位
	所属行业
	服务具体内容及要求

	1
	2024-2026年西岸公园、白鹭公园及伏波文化园三大城市公园管护服务采购
	1项
	
	一、项目概况：

（一）项目名称：2024-2026年西岸公园、白鹭公园及伏波文化园三大城市公园管护服务采购项目

（二）服务范围及内容：西岸公园、白鹭公园及伏波文化园三大城市公园（以下简称：三大城市公园）的绿化养护、安保、卫生服务工作。各管辖区域范围平面图详见附图。

（三）服务期限：2年，具体起止时间以合同约定为准。

（四）考核及费用支付单位：由市园林管理处组织进行考核，市住房和城乡建设局根据市园林管理处组织的月考核结果支付养护经费。

二、服务具体内容及要求

（一）三大城市公园管护范围约32.97万平方米，其中绿化管护面积为24.31万平方米（需精细化管护的面积约20.69万平方米，山林粗放管护面积约3.62万平方米），硬地保洁面积为7.68万平方米，水体面积约0.98万平方米；安保管理区域约32.97万平方米。分别是：

1.西岸公园面积共9.3015万平方米，需养护的绿化面积约7.3391万平方米；硬化保洁面积约1.9624万平方米，其中硬地铺砖面积0.0366万平方米，绿道1.2万平方米，公共厕所2座，生态停车场2座。提供管理用房1间。

2.白鹭公园面积约12万平方米、倒水坳绿地面积约6.3万平方米，白鹭公园（含倒水坳滨水绿地）面积共18.3万平方米，需养护的绿化面积约10.7万平方米,其中公园山下及山上（山上未通水）需精细化管护的面积约4.4万平方米，倒水坳滨水绿地(滨水绿地护堤路排水沟清理工作)约6.3万平方米；硬化保洁面积约3万平方米；水体面积约0.98万平方米；山林粗放管护面积约3.6万平方米；安保管理区域约18.3万平方米；公厕4座，目前开放3座；生态停车场1个。公园提供管理用房2间。

3.伏波文化园面积共5.37万平方米，需养护的绿化面积约2.65万平方米；硬化保洁面积约2.72万平方米；安保管理区域5.37万平方米；公厕2座；生态停车场2个。提供管理用房2间。

（二）人员配置要求：

1.项目总负责人1人。全职在岗负责三大城市公园全面管理工作。要求具有风景园林或市政绿化或旅游管理或物业管理等相关专业大专及以上学历且具有相关专业中级职称以上证书，且有三年以上公园广场或景区管理工作经验。

2.园林技术总负责人1人。全职在岗负责3个园区的园林绿化养护技术指导工作。要求具有园林绿化养护相关专业大专及以上学历且具有相关专业中级职称以上证书。熟悉南方园林植物配置与造景、种植与养护等，且有三年以上园林植物养护工作经验。

3.西岸公园、白鹭公园（含倒水坳滨水绿地）、伏波文化园班长各1人（共3人）。全职在岗做好园区管理工作。具有中专及以上学历或具有绿化工或花卉工职业资格证书。熟悉南方园林植物配置与造景、种植与养护等知识，且有二年以上公园广场或景区、小区等绿化养护管理工作经验。

4.水电工1人。要求有水电工证，负责3个园区水电设备的日常维护和简易维修工作。

5.绿化养护工人共需29人以上。其中，伏波文化园6人、白鹭公园（含倒水坳滨水绿地）13人、西岸公园10人。绿化养护工人作业时须穿标志服，根据季节可视实际需要适当增减人数。

6.保安共需13人以上。其中，伏波文化园5人、白鹭公园（含倒水坳滨水绿地）6人、西岸公园2人。保安员上岗时须穿保安服。

7.保洁员共需10人以上。其中，伏波文化园3人、白鹭公园（含倒水坳滨水绿地）4人、西岸公园3人。保洁员作业时须穿标志服。
8.讲解员1人（兼）。熟悉公园广场情况,负责管辖公园广场的景点讲解。

（三）工作要求：

1.绿化补植提升要求：每年需投入10万元用于购买绿化苗木，以种植绿地黄土裸露或景观提升，种植及施工养护由中标单位负责。苗木品种、规格及种植方案由市园林管理处确定。

绿化养护按照《广西城市绿化养护规范及验收要求》标准,要求按一级绿地标准养护的区域：西岸公园、白鹭公园（含倒水坳滨水绿地）、伏波文化园的绿地等；白鹭公园山林区域为粗放养护区域。要做好修剪、除杂草、病虫害防治、淋水、松土施肥、补植、移植等工作。

（1）修剪：乔木修剪枯枝、弱枝、过密枝、低矮枝，以及配合避开电缆、防台风等必要的修剪；灌木、片植及造型植物根据植物生长和造型需要适时修剪；草坪视生长情况进行修剪。

（2）除杂：绿地草坪纯度应保持在95％以上，无明显枯黄现象、无大型杂草，杂草面积不得大于该区域总草坪的5%（含5%，即考核区域草坪面积1000平方米，杂草覆盖面积不得大于50平方米）

（3）病虫害防治：及时做好病虫害的防治，不能大面积出现病虫害危害、药害的情况，病虫率应低于5%（含5%），考核区域内，被害株/调查总株*100%（即被害株5株/调查总株100株*100%=5%）；不得使用含剧毒、烈毒的农药，提倡采用低毒和生物农药。

（4）施肥：视植物生长情况适时施用肥料。生长期施用化肥3-4次，冬季对所有乔木沟施农家肥和磷钾肥。

（5）植物防护：入冬前对乔木进行防冻、防病虫害处理（树干涂石硫合剂）；寒潮前对不耐寒植物进行包裹等防护处理；台风季节前对乔木支撑加固，材料由市园林管理处提供。

（6）淋水：按照植物生长习性及季节，及时对植物进行淋水，不能出现大面积干旱现象。

（7）补植：大面积的补植改造苗木由采购单位安排。中标供应商可利用原有苗木进行分株移栽，散播草籽等办法，及时解决园区绿地黄土裸露的问题。

（8）移植：移植部分过密植株，优化植物配置。

（9）因病虫害防治、施肥、淋水等操作不当或使用不标准导致苗木受损的，中标供应商应在市园林管理处规定的时间内恢复同等品种和规格的苗木。

（10）绿化管辖范围内保持卫生整洁，绿地中如出现生活垃圾须及时清理；所有收集的生活垃圾和绿化垃圾必须及时清运，日产日清。

（11）因交通事故、人为破坏绿化的，要及时清理现场。

2.安保工作要求：

（1）保安员须统一穿保安服，配备头盔、警棍、电筒等安防用具。

（2）做好园区范围内治安、保卫、防火、防盗、公共秩序管理等工作。如发现在松林内砍伐、偷盗林木、乱搭乱建等要及时阻止并报告相关部门。森林防火工作是一项重要工作，务必做到及时发现火情、及时报警。

（3）执勤人数和时间要求：

①伏波文化园需24小时执勤巡逻，白班2人以上在岗，夜班2人以上在岗。

②白鹭公园（含倒水坳滨水绿地）需24小时执勤巡逻，白班2人以上在岗，夜班2人以上在岗。

③西岸公园，执勤巡逻时间为7:30-21:30，需要1人以上在岗。

（4）如因保安失职造成公共财产受损，需由中标单位赔偿。遇重大活动、公共节假日、突发事件等情况要及时调整和加强安保力量。

3.卫生保洁工作要求：做好园区内环境卫生，包括园林设施和硬地面清洁保洁、公厕保洁、化粪池清理、垃圾清运等。

（1）保洁时间：

①每天上午8:00前需将三大城市公园绿地管护范围内所有区域彻底清扫一遍；8:00-21:30为保洁时间。

②如遇重大活动及节假日视情况时间适当延长。

（2）园区内所有生活垃圾和绿化垃圾必须及时清运，日产日清，园区内不提供清废场地和存放场地。

（3）公厕保洁要做到便器无积粪、无堵塞、无蝇蛆、无尿垢，地面无垃圾、无积水、无杂物，厕位隔板无污迹，无乱贴乱画，化粪池清运要及时，整体干净整洁。

（4）园区凉亭、雕塑、花池、桌椅、垃圾箱等设施要经常擦洗，保持干净整洁，确保无污迹、无乱涂乱画、无乱贴广告、无积尘等情况。

4.设施设备日常维护工作要求：维护好管辖范围内的公共设施设备，确保设施设备正常使用，发现安全隐患要立即做应急处理并报告，设施设备破损要立即安排维修更换。负责公厕的电线、灯、换气扇、水龙头、冲水阀、门扣，以及绿化用水的水龙头、管径50以内的供水管等进行简单的更换维修（不包括路灯设备）；少量松动砖石、栏杆等其它设施的简单加固等工作，维修更换所需材料由市园林管理处提供。复杂的维修工程由市园林管理处另行安排。

5.配合开展爱国卫生活动，定期对所管理区域做好灭“四害”工作。

6.配合市园林管理处监察部门做好园林绿化监察保护工作。

7.配合主管部门做好重大活动、公共节假日及突击检查工作。

8.做好安全生产工作，落实安全责任人，加强安全管理。

（五）工具及耗材配置要求：

1.绿化养护、安保、卫生保洁、水电维修常规工具、劳保用品及相关耗材（园林养护机械、修剪工具、淋水设备、喷药设备、油料、安保设备、保洁工具；按相关技术要求所需质量和数量的肥料、农药、绿化修剪、垃圾清扫清运工具及车辆、植物防寒等防护材料等）由中标单位自行配备。

种类

名称

数量

单位

用  途

固

定

绿

化

机

械

设

备

管理用车（皮卡）

1

台

垃圾清运车

1

台
垃圾清运

背式打草机

7
台

草地养护

推草机

3
台

草地养护

绿篱修剪机

7
台

绿篱修剪

短油锯

3
台

大树修剪

高枝锯

3
台

大树修剪

高压打药机

1

台

大树、大面积喷洒农药用

高压冲洗机

1

台

地面冲洗等

打孔机

1

台

施肥

背负式绿化吹风机

2

台

吹树叶

不锈钢三轮清运车

4
辆

绿化、保洁养护使用

绿

化

易

耗

工

具

锄  头

30

把

树木移植

铁  铲

30

把

绿化养护铲土

大剪刀

30

把

绿化养护修剪绿篱

小剪刀

30

把

树枝修剪

小锄头

30

把

除杂草

竹耙或铁耙

30

把

手锯

13

把

胶管

2000

米

绿化浇水

背式喷雾器

10

个

喷洒农药

保安用品

电动巡逻车

4

台

用于保安巡逻

对讲机

16

台

主要用于安保情况的联系

电  筒

16

台

安保用

执法记录仪

3

台

用于保安巡逻

噪音测量仪

3
台

用于公园内的噪音测量

卫生保洁用品

硬地扫把

把

垃圾铲

把

火钳

把
垃圾袋（蛇皮袋）

只

垃圾娄

个

厕所用

塑料垃圾袋

只
水电维修

一般维修工具

2.每年购买10万元以上（总肥量至少14.5吨，具体按市园林管理处要求）的肥料施用。每年2月、6月分2次每次购买复合肥4吨、生物有机肥0.5吨、尿素0.5吨；12月购买腐熟农家肥（鸡鸭粪等）3吨、过磷酸钙1.5吨施用。

3.三大城市公园免费提供管理用房作为换岗场所和工具房，不提供食宿场所。

（六）遇不可抗力因素如地震、台风等自然灾害影响，造成损失，增加养护成本的，由采购单位视实际情况向财政部门申请。在抢险救灾过程中，要求中标单位以抢救生命财产安全为首要任务，全力以赴做好灾后重建工作。

三、考核内容及方式

考核按照《2024-2026年西岸公园、白鹭公园及伏波文化园三大城市公园养护工作标准及考核实施方案》(详见附件1）执行。绿化管护标准按照《广西城市绿化养护规范及验收要求》执行。采取日常检查和月考核相结合的方式，由市园林管理处组织人员对中标单位的管养工作实施监督、检查和考核。

每月不预支养护经费，根据月考核结果支付当月养护经费。考核结果分合格和不合格两个等级（考核满分为1000分，考核得分≥900分为合格等级，考核得分＜900分为不合格等级）。合格等级按100%支付当月养护经费，不合格等级的月养护费用按考核得分比例给予当月养护经费（如当月得分850分，经费按月的85%核算支付）。服务期内连续两个月或一年内累计3个月考核结果为不合格等级，采购单位可以单方解除合同，取消中标单位养护资格。
四、其他要求

（一）在服务期内，所管辖范围有提升改造的，外包服务公司需接收进行管养，经费不增加。

（二）如在服务期内，所管辖面积有增减情况的，管理经费相应增减（按照合同价清单单价计算）。

	▲二、商务要求

	服务期限
	二年

	合同签订时间
	自中标通知书发出之日起 25 日内。

	付款方式
	1、由防城港市住房和城乡建设局根据市园林管理处组织的月考核结果支付养护经费，开具服务类发票后，在财政资金下达使用20日内支付。

2、每月不预支养护经费，根据月考核结果支付当月养护经费。考核结果分合格和不合格两个等级(考核满分为1000分，考核得分≥900分为合格等级，考核得分<900分为不合格等级)。合格等级按100%支付养护经费，不合格等级的月养护费用按考核得分比例给予当月养护经费(如当月得分850分，经费按月的85%核算支付)。

	其他要求
	1.中标供应商应严格执行国家、自治区、防城港市有关法律法规规定和服务合同，对保安、保洁、绿化维护实施专业化统一管理；

2.接受采购单位的监督和指导，如发现有不按规定和标准执行者，视情节协商扣除中标供应商相关管理费；

3.中标供应商应为服务人员支付不低于防城港市最低工资标准的工资（不包含加班费），中标供应商必须对所有工作人员的社会保险及意外伤害险进行承诺。上述人员涉及用工方面的劳务纠纷、福利纠纷和劳动事故均由中标供应商负责，与采购单位无关。不按上述计算费用的将被视为无效投标。
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附件1

2024-2026年西岸公园、白鹭公园及伏波文化园三大城市公园养护工作标准及考核实施方案

为加强园区绿化、安保、卫生社会化管理的监督考核，维护良好的游园秩序和景观环境，使园区管理工作实现制度化、规范化、程序化，我单位特制定本方案。

第一章   工作内容

西岸公园、白鹭公园及伏波文化园三大城市公园(以下简称：三大城市公园）的所有绿地绿化养护、硬化卫生保洁及园区范围内秩序管理、安全保卫工作。

一、绿化养护要求

按照《广西城市绿化养护规范及验收要求》标准,要求按一级绿地标准养护的区域：西岸公园、白鹭公园、伏波文化园的绿化等；白鹭公园山林区域为粗放养护区域。做好植物造型修剪、除杂草、病虫害防治、淋水、松土施肥、缺损苗木移栽及补植（苗木、支撑、机械等由市园林管理处提供）等工作。

（一）修剪：1.乔木修剪枯枝、弱枝、过密枝、低矮枝；2.灌木、片植及造型植物根据植物生长和造型需要适时修剪；3.草坪视生长情况进行修剪；4.冬季对所有乔灌木进行全面修剪；5.配合因避开电缆、防台风等工作需要，及时进行修剪及加固处理，支撑加固材料由市园林管理处提供。

（二）除杂：1.绿地草坪纯度应保持在95％以上，无明显枯黄现象、无大型杂草，杂草面积不得大于该区域总草坪的5%（含5%，即考核区域草坪面积1000平方米，杂草覆盖面积不得大于50平方米）；2.草坪每年可喷施选择性除草剂1-2次。

（三）病虫害防治：1.及时做好病虫害的防治，不能大面积出现病虫害危害、药害的情况，病虫率应低于5%（含5%），考核区域内，被害株/调查总株*100%（即被害株5株/调查总株100株*100%=5%）；不得使用含剧毒、烈毒的农药，提倡采用低毒和生物农药；2.因病虫害防治、施肥、淋水等操作不当或使用病虫害防治产品不符合标准等原因导致苗木受损的，管护单位须在市园林管理处规定时间内恢复相同品种和规格的苗木。

（四）淋水：按照植物生长习性及季节，及时对植物进行淋水，不能出现大面积干旱现象。

（五）施肥：春、夏两季视植物生长情况施用肥料3-4次；冬季对所有乔灌木进行沟施农家肥和磷钾肥；

（六）苗木移栽及补植：1.大面积的补植改造苗木由市园林管理处安排；2.管护单位利用原有过密苗木进行分株移栽、散播草籽等方式，优化植物配置，及时解决园区绿地黄土裸露的问题。

（七）植物防护：1.入冬前对乔木进行防冻、防病虫害处理（树干涂石硫合剂）；2.寒潮前对不耐寒植物进行包裹等防护处理。

（八）绿地保持卫生整洁，须及时清理绿地中产生的生活垃圾、死树和枯枝落叶等。

（九）园区范围内因交通事故、人为因素等受到破坏的，要及时清理现场。

二、安保工作

做好园区内治安、保卫、防火、防盗、公共秩序管理等工作。

（一）保安员须统一穿保安服，配备头盔、警棍、电筒、执法记录仪等安保用品。

（二）遇重大活动、公共节假日、突发事件等情况要及时调整和加强安保力量。

（三）如发现在园区内砍伐、偷盗林木、乱搭乱建等要及时制止并报告相关部门。

（四）做好森林防火工作，须做到及时发现火情、及时报警。

（五）如因保安失职造成公共财产受损，须由管护单位赔偿。

三、卫生保洁

做好园区内环境卫生，包括园林设施和硬地面卫生清洁保洁、公厕保洁、化粪池清理、垃圾清运等。

（一）园区内所有生活垃圾和绿化垃圾必须及时清运，日产日清，园区内不提供清废场地和存放场地。

（二）公厕保洁要做到便器无积粪、无堵塞、无蝇蛆、无尿垢，地面无垃圾、无积水、无杂物，厕位隔板无污迹，无乱贴乱画，化粪池清运要及时，整体干净整洁。

（三）园区凉亭、雕塑、花池、桌椅、垃圾箱等设施要经常擦洗，保持干净整洁，确保无污迹、无乱涂乱画、无乱贴广告、无积尘等情况。

四、水电设备日常维护

（一）确保园区水电设备正常使用。由管护单位负责对公厕、管理用房以及绿地等管护范围内的电线、灯、换气扇、水龙头、冲水阀、管径50以内供水管等水电设备（不包括路灯设备）进行日常维护。

（二）如有损坏，简易的维修工程由管护单位立即安排更换维修，维修更换所需材料由市园林管理处提供。

（三）复杂或大面积的维修工程由市园林管理处另行安排。

第二章   考核标准

考核标准详见《西岸公园、白鹭公园及伏波文化园三大城市公园管护工作考核评分表》（详见附件1-1，以下简称：考核评分表），主要根据公司管理（250分）、绿化养护（250分）、卫生保洁（250分）、安全生产和秩序管理（250分）、直接扣分项、加分项等六项内容进行考核评分，考核满分为1000分。

第三章   考核实施具体工作

一、考核机构

组建三大城市公园管理养护服务考评组，组长为防城港市住房和城乡建设局分管领导，考评组成员由局计财科、城建科、消防科、市容科、市园林处、路灯所、市政服务中心人员组成，由市园林处负责考核相关组织、衔接和台账等工作。

二、检查时间

不定时进行日常巡查，月度检查考核时间为每个月的下旬，若遇到特殊情况，以临时通知为准。

三、检查程序

（一）日常巡查→发现问题→电话通知或下发整改通知→复查→上报结果

（二）月度考核→现场检查考核→通报结果

四、日常检查办法

日常检查考核工作由市园林管理处根据日常工作需要，不定期进行负责人和技术人员考勤，以及对绿化养护、安保、卫生工作进行检查。如现场发现问题的，以电话或下发整改通知为准，并将有关情况上报处分管领导，若未能按要求完成的，则在月考核扣除相应费用或分值。

五、月度考核办法

月度考核工作由市园林管理处组织实施，对管护单位负责人和技术人员考勤，以及对绿化养护、安保、保洁工作进行考核，按照《考核评分表》中的内容评分。月度考核结果由市园林管理处公园科编制《西岸公园、白鹭公园及伏波文化园三大城市公园管理养护工作月度考核情况表》，详细列明考核情况及存在问题，并下发到管护单位。

六、考核结果

考核结果分合格和不合格两个等级（考核满分为1000分，考核得分≥900分为合格等级，考核得分＜900分为不合格等级）。合格等级按100%支付养护经费，不合格等级按月养护费用的50—90%支付（按考核得分比例给予当月工作经费，如当月得分850分，经费按月的85%核算支付）。服务期内连续两个月或一年内累计3个月考核结果为不合格等级，取消管护资格，终止管护合同。

（一）管护期间因管理失职造成严重损失或发生重大安全责任事故的，当月考核等级定为不合格，视情况扣除管护经费。

（二）直接扣分项：

1.绿化及公共基础设施遭人为破坏未及时发现、上报和制止的，扣10—50分；

2.发生一起责任性投拆或管理不到位被新闻媒体曝光一次，扣10—100分；

3.因管理工作不到位，造成安全事故的，扣10—100分；造成较大安全事故的，扣100—300分；造成重大、特别重大安全事故的，扣300—500分。

4.管理工作不到位，被市或主管部门通报批评的，扣10—100分；

5.没有完成当月工作重点和园林处布置的工作任务（当月工作重点在上月考核情况表中注明）扣10-100分。

（三）加分项：

工作突出，受到领导或上级部门的表扬。加10-100分。

七、本实施方案及考核情况表、考核评分表，可根据实际工作需要进行补充及修改。

附件1-1

      西岸公园、白鹭公园及伏波文化园三大城市公园                             

管护工作考核评分表

年  月

	分类项目
	分项分值
	扣分原因
	日常考核得分
	月终考核得分
	小项分

合计

	一、

公司管理（250分）
	1.每月26日前按时报送当月工作总结及下月工作计划（包含工作人员名单、排班表、安全巡查记录以及植物施肥、用药等养护记录）。（共50分。优41-50分，中30-40分，差10-29分。）
	
	
	
	

	
	2.项目总负责人、园林技术总负责人、片区负责人按合同要求配置，全职在岗。（共100分。发现项目总负责人或是园林技术总负责人未全勤在岗，每人每次扣100分；片区负责人未全勤在岗的扣50分。）
	
	
	
	

	
	3.保安、保洁员按合同要求配置，人员充足。（共50分。发现相关人员未按要求在岗的，每人每次扣10分。）
	
	
	
	

	
	4.工作态度认真负责、文明礼貌，在岗人员着装得体整洁。（共50分。发现态度恶劣、不按规定着装的每人每次扣10分。）
	
	
	
	

	二、

绿化养护

（250分）
	1.植物组团、搭配合理，适时修剪，景观效果好。（共50分。优41-50分，中30-40分，差10-29分。）
	
	
	
	

	
	2.根据植物生长需要和季节变化浇水施肥，园区内植物长势旺盛。（共50分。优41-50分，中30-40分，差10-29分。）
	
	
	
	

	
	3.及时做好病虫害的防治工作，合理用药，避免产生药害。（共50分。发现病虫害未及时防治的每处每次扣10分，出现较严重药害的每处每次扣15分。）
	
	
	
	

	
	4.及时有效清除杂草，绿地无枯枝落叶及生活垃圾等。（共50分。优41-50分，中30-40分，差10-29分。）
	
	
	
	

	
	5.土壤无板结，绿地无坑洼积水，及时清除死株，补植缺株，不得裸露植物根系。（共50分。优41-50分，中30-40分，差10-29分。）
	
	
	
	

	三、

卫生保洁

（250分）
	1.园区环境干净整洁，地面基本无生活垃圾、无污迹，无积水。（共50分。优41-50分，中30-40分，差10-29分。）
	
	
	
	


	
	2.各类设施整洁美观，无乱贴、乱画现象。（共50分。优41-50分，中30-40分，差10-29分。）
	
	
	
	

	
	3.厕所干净，无污垢、无积尘、无异味。（共50分。优41-50分，中30-40分，差10-29分。）
	
	
	
	

	
	4.垃圾日产日清，垃圾桶及时清理，桶体干净整洁。（共50分。优41-50分，中30-40分，差10-29分。）
	
	
	
	

	
	5.工具整齐摆放于工具房或指定地点，无杂物乱堆现象。（共50分。优41-50分，中30-40分，差10-29分。）
	
	
	
	

	四、

安全生产和秩序管理

（250分）
	1.保安巡查到位，工作积极。发现有设施破损及安全隐患，及时报告，并采取应急措施处理。（共50分。发现设施破损或安全隐患未报告、未采取措施的，每次没处扣10分。）
	
	
	
	

	
	2.游园秩序良好，噪音水平符合要求（30米距离内低于65分贝）。（共40分。优30-40分，中11-29分，差1-10分）
	
	
	
	

	
	3.经营合法规范，小卖部、餐饮、游乐等设施按要求设置，无乱搭乱摆乱卖现象。（共40分。优30-40分，中11-29分，差1-10分）
	
	
	
	

	
	4.举办活动安全有序，事故处理及时、妥当，确保无重大安全事故。（共40分。优30-40分，中11-29分，差1-10分）
	
	
	
	

	
	5.严格按照技术规范实施喷洒农药、打草、修剪等养护操作。（共40分。发现不规范操作的，每次扣10分）
	
	
	
	

	
	6.保安统一着装并配备安保用品；保洁及绿化养护人员作业时穿戴标志服及相关安全装备。（共40分。发现不规范的每人每次扣10分。）
	
	
	
	

	以上分数

合计
	
	
	
	
	

	五、

直接扣分项
	1.绿地及公共设施被人为破坏未及时发现、制止并上报的，每次每处扣10-50分。
	
	
	
	

	
	2.管护责任范围内发生责任性投拆或被新闻媒体曝光的，每次扣10-100分。
	
	
	
	

	
	3.因管理工作不到位，造成安全事故的：

一般安全事故，每次扣10-100分；

较大安全事故的，扣100-300分；

重大、特别重大安全事故的，扣300-500分。
	
	
	
	

	
	4.管理工作不到位，被市局或主管部门通报批评的，每次扣10-100分。
	
	
	
	

	
	5.未完成本月工作重点和园林处布置的工作任务（注：本月工作重点已在上月管养通报中注明），每次扣10-100分。
	
	
	
	

	
	6.管理人员除出差开会外，未按要求在项目所在地办公的扣100分，共100分。
	
	
	
	

	六、

加分项
	工作突出，受到领导或上级部门表扬，加10-100分
	
	
	
	

	总合计分
	
	
	
	


注：总分值1000分，≥900分为合格。

评分人:                                                                                         
评分日期：    年    月    日



