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5、商务条款偏离表

商务条款偏离表

项目名称： 广西壮族自治区收费公路联网收费清分结算中心劳务派遣服务

项目编号： GXZC2025-G3-001095-GXKL

所投分标（此处有分标时填写具体分标号，无分标时填写“无”）： 无

项

号
招标文件的商务条款 投标文件响应的商务条款

偏离

说明

一
合同签订期：自中标通知书发出之日

起 25 日内。

我公司承诺完全响应以下条款：

合同签订期：自中标通知书发出之日

起 25 日内。

无偏

离

二
合同履行期限：2025 年 9 月 1 日起至

2026 年 8 月 31 日止。

我公司承诺完全响应以下条款：

合同履行期限：2025 年 9 月 1 日起

至 2026 年 8 月 31 日止。

无偏

离

三
服务地点：广西南宁市内采购人指定

地点。

我公司承诺完全响应以下条款：

服务地点：广西南宁市内采购人指定

地点。

无偏

离

四

付款方式：

1.采购人向中标人支付的劳务派遣服

务费有：被派遣人员相关费用（该笔费用

由中标人代收转付）和派遣管理服务费。

2.采购人与中标人签订《劳务派遣服

务合同》后，被派遣人员相关费用相对固

定的部分项目费用，由采购人根据实际被

派遣人员人数和发生情况按月支付，中标

人根据费用实际发生情况于每月 20 日前

向采购人列表，采购人原则上于每月 25

日前支付（如遇到休息日或者法定节假日

及其他特殊情况可适当顺延但最长不超过

5 个工作日）。其他不固定产生的项目费用

按实际发生时间支付。中标人收到款项 2

个工作日内足额支付给被派遣人员和相关

方。派遣管理服务费根据当月实际被派遣

人员人数和实际情况进行动态计算按月支

我公司承诺完全响应以下条款：

付款方式：

1.采购人向中标人支付的劳务派遣

服务费有：被派遣人员相关费用（该笔费

用由中标人代收转付）和派遣管理服务

费。

2.采购人与中标人签订《劳务派遣服

务合同》后，被派遣人员相关费用相对固

定的部分项目费用，由采购人根据实际被

派遣人员人数和发生情况按月支付，中标

人根据费用实际发生情况于每月 20 日前

向采购人列表，采购人原则上于每月 25

日前支付（如遇到休息日或者法定节假日

及其他特殊情况可适当顺延但最长不超

过 5 个工作日）。其他不固定产生的项目

费用按实际发生时间支付。中标人收到款

项 2 个工作日内足额支付给被派遣人员

和相关方。派遣管理服务费根据当月实际

无偏

离
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付。 被派遣人员人数和实际情况进行动态计

算按月支付。

五

其他要求：

1.签订《劳务派遣服务合同》后，中

标人应根据采购人用工需求派遣工作人

员，如中标人未能对采购人的实际情况安

排人员导致广西壮族自治区收费公路联网

收费清分结算中心劳务派遣服务项目不能

顺利进行的，不予验收，一切责任由中标

人承担，除采购人有其他要求外。

2.中标人自收到采购人要求增派或更

换被派遣人员通知后，未能在 30 个工作日

内按照采购人要求完成人员招聘、考试或

审核、体检、劳动合同签订等工作，并将

人员派遣到采购人指定地点工作的，下月

的派遣管理服务费采购人按该项费用总额

的 85%支付。因采购人原因或客观情况导

致的逾期除外。

3.中标人必须对本项目涉及到设备、

系统及相关数据信息等予以保密，未经采

购人书面许可，不得接触相关内容以外的

技术细节、文件数据及其他信息等，不能

转告他人，或泄漏给任意第三方，不将涉

密信息带离采购人单位场所，绝不将私人

的计算机、网络设备带到采购人单位接入

用户信息网，同时中标人应保证在采购人

处提供服务的被派遣人员对其所知悉的保

密信息进行严格保密，因中标人被派遣人

员泄密导致的责任由中标人承担。中标人

及中标人派出的被派遣人员均与采购人签

订相关的《保密协议书》（保密协议书格式

由采购人提供），承担为采购人保守相关保

密信息的义务和责任，如有违反，采购人

有权追究法律责任。

4.《劳务派遣服务合同》期满后，如

采购人不与中标人续签合同，又继续留用

中标人被派遣人员的，由采购人与新中标

的劳务派遣服务单位进行协商，妥善处理

我公司承诺完全响应以下条款：

其他要求：

1.签订《劳务派遣服务合同》后，中

标人应根据采购人用工需求派遣工作人

员，如中标人未能对采购人的实际情况安

排人员导致广西壮族自治区收费公路联

网收费清分结算中心劳务派遣服务项目

不能顺利进行的，不予验收，一切责任由

中标人承担，除采购人有其他要求外。

2.中标人自收到采购人要求增派或

更换被派遣人员通知后，未能在 30 个工

作日内按照采购人要求完成人员招聘、考

试或审核、体检、劳动合同签订等工作，

并将人员派遣到采购人指定地点工作的，

下月的派遣管理服务费采购人按该项费

用总额的 85%支付。因采购人原因或客观

情况导致的逾期除外。

3.中标人必须对本项目涉及到设备、

系统及相关数据信息等予以保密，未经采

购人书面许可，不得接触相关内容以外的

技术细节、文件数据及其他信息等，不能

转告他人，或泄漏给任意第三方，不将涉

密信息带离采购人单位场所，绝不将私人

的计算机、网络设备带到采购人单位接入

用户信息网，同时中标人应保证在采购人

处提供服务的被派遣人员对其所知悉的

保密信息进行严格保密，因中标人被派遣

人员泄密导致的责任由中标人承担。中标

人及中标人派出的被派遣人员均与采购

人签订相关的《保密协议书》（保密协议

书格式由采购人提供），承担为采购人保

守相关保密信息的义务和责任，如有违

反，采购人有权追究法律责任。

4.《劳务派遣服务合同》期满后，如

采购人不与中标人续签合同，又继续留用

中标人被派遣人员的，由采购人与新中标

无偏

离
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留用被派遣人员的劳动相关手续，中标人

负责做好相关移交工作，确保相关被派遣

人员的平衡交接。

5.《劳务派遣服务合同》期满后，在

采购人未确定新的劳务派遣服务单位之

前，中标人须继续为采购人提供劳务派遣

服务，直至采购人确定新的劳务派遣服务

单位为止。在此期间产生的被派遣人员相

关费用、派遣管理服务费等费用按合同相

关规定执行。

6.为了避免价格的恶性竞争，确保服

务质量，如果评标委员会认为投标人的报

价明显低于其他通过符合性审查投标人的

报价，有可能影响产品质量或者不能诚信

履约的，要求投标人必须在评标现场合理

的时间内提供书面说明（如管理服务费、

人员成本构成、技术成本及合理利润等），

必要时提交相关证明材料，如因无法及时

提供说明而导致被评标委员会评审其作为

无效投标处理的，后果自负。

7.投标人如有请在投标文件中提供保

证被派遣人员享受劳动报酬的受益最大化

的措施（包括但不限于权益内容、依据等）

8.投标人如有请在投标文件中提供采

购文件要求以外的有利于采购人的优化服

务措施。

9.投标人可在投标文件中提供项目执

行组织措施和项目执行保障措施，如提供

服务方案（包括但不限于服务流程、监督

考核管理制度、人员管理、薪资管理等）、

人员接管方案及应急预案，履行合同保障

能力。

的劳务派遣服务单位进行协商，妥善处理

留用被派遣人员的劳动相关手续，中标人

负责做好相关移交工作，确保相关被派遣

人员的平衡交接。

5.《劳务派遣服务合同》期满后，在

采购人未确定新的劳务派遣服务单位之

前，中标人须继续为采购人提供劳务派遣

服务，直至采购人确定新的劳务派遣服务

单位为止。在此期间产生的被派遣人员相

关费用、派遣管理服务费等费用按合同相

关规定执行。

6.为了避免价格的恶性竞争，确保服

务质量，如果评标委员会认为投标人的报

价明显低于其他通过符合性审查投标人

的报价，有可能影响产品质量或者不能诚

信履约的，要求投标人必须在评标现场合

理的时间内提供书面说明（如管理服务

费、人员成本构成、技术成本及合理利润

等），必要时提交相关证明材料，如因无

法及时提供说明而导致被评标委员会评

审其作为无效投标处理的，后果自负。

7.投标人如有请在投标文件中提供

保证被派遣人员享受劳动报酬的受益最

大化的措施（包括但不限于权益内容、依

据等）

8.投标人如有请在投标文件中提供

采购文件要求以外的有利于采购人的优

化服务措施。

9.投标人可在投标文件中提供项目

执行组织措施和项目执行保障措施，如提

供服务方案（包括但不限于服务流程、监

督考核管理制度、人员管理、薪资管理

等）、人员接管方案及应急预案，履行合

同保障能力。

六

投标报价要求：

1.投标报价是履行合同的最终价格，

本项目报价为总包干价，投标报价金额包

括固定报价和派遣管理服务费总额，同时

投标人须在投标文件中报出派遣用工收取

我公司承诺完全响应以下条款：

投标报价要求：

1.投标报价是履行合同的最终价格，

本项目报价为总包干价，投标报价金额包

括固定报价和派遣管理服务费总额，同时

无偏

离
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的合理的即每人每月的派遣管理服务费报

价。

2.本项目预算金额包括 61 名被派遣

人员相关费用和派遣管理服务费。派遣管

理服务费包含招聘费、管理费、开具发票

所需税费等费用且不限于上述费用，以及

合同明示的所有责任、义务和风险，采购

人不再支付任何费用。

投标人须在投标文件中报出派遣用工收

取的合理的即每人每月的派遣管理服务

费报价。

2.本项目预算金额包括 61 名被派遣

人员相关费用和派遣管理服务费。派遣管

理服务费包含招聘费、管理费、开具发票

所需税费等费用且不限于上述费用，以及

合同明示的所有责任、义务和风险，采购

人不再支付任何费用。

七

验收标准：

1.由采购人自行组织验收。

2.验收合格条件如下：

2.1 服务内容应与采购合同一致，交

付服务指标达到规定的标准。

2.2 技术或资料、交付清单等资料齐

全。

2.3 中标人应在规定时间内完成服务

成果自查及整改，并经采购人确认。服务

符合要求，才作为最终验收。

3.中标人提供的服务未达到采购文件

规定要求，且对采购人造成损失的，由中

标人承担一切责任，并赔偿所造成的损失。

4.其他未尽事宜应严格按照《关于印

发广西壮族自治区政府采购项目履约验收

管理办法的通知》[桂财采〔2015〕22 号]

以及《财政部关于进一步加强政府采购需

求和履约验收管理的指导意见》[财库

〔2016〕205 号]规定执行。

我公司承诺完全响应以下条款：

1.由采购人自行组织验收。

2.验收合格条件如下：

2.1 服务内容应与采购合同一致，交

付服务指标达到规定的标准。

2.2 技术或资料、交付清单等资料齐

全。

2.3中标人应在规定时间内完成服务

成果自查及整改，并经采购人确认。服务

符合要求，才作为最终验收。

3.中标人提供的服务未达到采购文

件规定要求，且对采购人造成损失的，由

中标人承担一切责任，并赔偿所造成的损

失。

4.其他未尽事宜应严格按照《关于印

发广西壮族自治区政府采购项目履约验

收管理办法的通知》[桂财采〔2015〕22

号]以及《财政部关于进一步加强政府采

购需求和履约验收管理的指导意见》[财

库〔2016〕205 号]规定执行。

无偏

离

八

其他说明：

1.本项目预算总金额 796.13 万元已

包括 61 名被派遣人员相关费用和派遣管

理服务费。其中：

778.71 万元的预算金额作为被派遣

人员相关费用专款专用，将根据实际发生

情况代收转付。

中标人收取的派遣管理服务费不得高

于 17.42 万元，即按 61 人计算，每人每月

不得高于 238 元，派遣管理服务费包含招

我公司承诺完全响应以下条款：

其他说明：

1.本项目预算总金额 796.13 万元已

包括 61 名被派遣人员相关费用和派遣管

理服务费。其中：

778.71 万元的预算金额作为被派遣

人员相关费用专款专用，将根据实际发生

情况代收转付。

中标人收取的派遣管理服务费不得

高于 17.42 万元，即按 61 人计算，每人

无偏

离
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聘费、管理费、开具发票所需税费等费用

且不限于上述费用，以及合同明示的所有

责任、义务和风险，采购人不再支付任何

费用。

2.本项目劳务派遣预算人数上限为

61 人，为保障采购人工作的顺利开展，

2025年 9月 1日，中标人应派遣至少 58

名符合要求的被派遣人员至采购人指定地

点负责在现场的支持服务工作，除采购人

有另外要求外。

3.本项目为服务采购，无核心产品。

4.本项目的采购代理服务费由中标人

向采购代理机构支付。

每月不得高于 238 元，派遣管理服务费包

含招聘费、管理费、开具发票所需税费等

费用且不限于上述费用，以及合同明示的

所有责任、义务和风险，采购人不再支付

任何费用。

2.本项目劳务派遣预算人数上限为

61 人，为保障采购人工作的顺利开展，

2025年 9月 1日，中标人应派遣至少 58

名符合要求的被派遣人员至采购人指定

地点负责在现场的支持服务工作，除采购

人有另外要求外。

3.本项目为服务采购，无核心产品。

4.本项目的采购代理服务费由中标

人向采购代理机构支付。

注：

1.表格内容均需按要求填写并加盖投标人公章。

2.请逐条对应本项目招标文件“第二章 采购需求”中“商务条款”的要求，详细填写

相应的具体内容。“偏离说明”一栏应当选择“正偏离”或“负偏离”或“无偏离”进行填写。

3.当投标文件的商务内容低于招标文件要求时，投标人应当如实写明“负偏离”。

投标人名称(盖公章)：广西前之锦人力资源有限责任公司

日期：2025 年 6 月 6 日
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