说明：
1. 为落实政府采购政策需满足的要求：
（1）本招标文件所称中小企业必须符合《政府采购促进中小企业发展管理办法》（财库〔2020〕46号）的规定。
（2）服务项目中伴随货物的，根据《财政部 发展改革委 生态环境部 市场监管总局关于调整优化节能产品、环境标志产品政府采购执行机制的通知》（财库〔2019〕9号）和《关于印发节能产品政府采购品目清单的通知》（财库〔2019〕19号）的规定，采购需求中的产品（如有）属于节能产品政府采购品目清单内标注“★”的，投标人的投标货物必须使用政府强制采购的节能产品，投标人必须在投标文件中提供所投标产品有效期内的节能产品认证证书复印件（加盖投标人公章），否则投标文件作无效处理。如本项目包含的货物属于品目清单内非标注“★”的产品时，应优先采购，具体详见“第四章 评标方法和评标标准”。
2.“实质性要求”是指招标文件中已经指明不满足则投标无效的条款，或者不能负偏离的条款，或者采购需求中带“▲”的条款。
3.本服务项目中伴随货物的，采购需求中出现的品牌、型号或者生产厂家仅起参考作用，不属于指定品牌、型号或者生产厂家的情形。投标人可参照或者选用其他相当的品牌、型号或者生产厂家替代，但选用的投标产品技术参数及配置必须满足采购要求。
4.投标人必须对投标文件中提供的证明材料和资质文件真实性负责，如出现虚假应标情况，投标人除了应接受有关部门的处罚外，还应依据《中华人民共和国民法典》的相关条款来进行赔偿。
5.投标人应对投标内容所涉及的专利承担法律责任，并负责保护采购人的利益不受任何损害。一切由于文字、商标、技术和软件专利授权引起的法律裁决、诉讼和赔偿费用均由中标人负责。
6.采购标的对应的中小企业划分标准所属行业名称：其他未列明行业

服务需求一览表
	标项
	类别
	培训类别
	培训名称
	培训对象
	培训内容
	培训方式
	培训时间（天数/学时）
	经费标准
	培训人数（人）
	经费金额
（万元）
	服务需求、技术需求

	1
	农村骨干教师分层分类培训
	青年教师专项
	广西农村初中校园排球骨干教师培训项目
	工作在县及以下区域的初中排球骨干教师
	以提升校园排球骨干教师思想认识和业务水平为核心任务，紧密围绕培训效果显著、骨干教师素养提升、专业技能进步等关键目标，全面提升校园排球骨干教师的理论水平和教学实践水平，推进校园排球可持续健康发展。
	区内集中培训+基地实操跟岗研修+网络研修。（分2期间隔实施，50人/班，实操技能训练阶段每班要再分成2个组，25人/组。）
	7天+30学时
（第一阶段：区内集中3天+实操技能训练4天；
第二阶段：返岗实践3个月、网络30学时）
	区内集中培训400元/人.天
基地跟岗研修350元/人.天
	100
	26
	详见附件“一、技术要求”、“二、商务要求”中相应的内容。


附件：

一、技术要求：

（一）招标内容

2025年广西中小学教师“国培计划”第二批自治区统筹项目承担单位遴选。

（二）项目概况及要求

1.项目概况：2025年广西中小学教师“国培计划”第二批自治区统筹项目以政府购买服务进行招标，项目总预算金额为15790000.00元,该标项预算260000.00元。

“2025年广西中小学教师“国培计划”第二批自治区统筹项目”招标项目包括：“农村骨干教师分层分类培训、自主学习模式试点研修、“一对一”精准帮扶培训、农村校园长领导力培训、中小学教师信息技术应用能力培训”等5类项目。

2、申报要求：各申报单位须按照广西壮族自治区教育厅要求统一印制的2025年“国培计划”中西部骨干项目申报书格式（见第六章投标文件格式）填写相应项目（标项）申报方案，提交申报书。为确保广西2025年广西中小学教师“国培计划”第二批自治区统筹项目培训质量，申报单位满足以下申报要求：

（1）申报单位能力要求：原则上申报单位应是师范类院校(含设有师范类专业的综合院校)和经省级及以上教育行政部门正式批准(备案)的中小学教师培训基地、培训机构，或近两年承担过国家级或省级中小学教师培训项目的单位，或承担过三年及以上市级中小学教师培训项目的单位，培训经验丰富，培训效果好，社会信誉高。申报项目的投标人在投标文件中需提供相应能力证明材料复印件（务必加盖投标人公章）。

（2）培训方案：方案设计要在充分调研基础上，根据项目设置的特定区域实际及主题，细分培训对象，精准画像，精心研制方案。项目方案应包括培训需求调研及分析、目标定位、原则目的、对象分析、课程设计、资源情况、考核评价、后勤保障、特色与创新等内容。加强实践性培训，实践性课程原则上不少于60%，确保培训专业性和针对性。

（3）培训内容：申报单位要服务学员成长，突出育人主线，依据国家制定的中小学幼儿园教师培训课程标准，在科学诊断教师培训需求基础上，以提高教师师德素养和专业发展能力为目标，以提质增效为核心，聚焦基础教育课程改革和教育教学方法变革，教师科学教育意识和能力，数字化赋能教师发展，提升教师数字素养，围绕培训主题分类、分层设计递进式培训课程。要将教育家精神贯穿于教师培训各环节，将思想政治、师德师风和铸牢中华民族共同体意识教育、中小学科学类课程、人工智能教育和心理健康教育等内容全面纳入教师培训，重点围绕学科育德、学科知识体系、教师应用AI创新教育教学、课堂学习指导与有效教学、作业与考试命题设计、家庭教育指导能力等方面完善培训课程设置，更新理念，提升专业素质，提高解决实际问题的能力。

（4）培训方式：培训方式方法要符合成人学习的特点，积极推进实践性培训，通过采取集中培训、体验模拟、名校访学（跟岗研修）、网络研修等方式开展混合式培训，创新培训模式，实行任务驱动教学，突出教师参与，强化教师实践，注重成果产出、成效迁移。要开拓思路、创新方式，利用网络研修社区、教师工作坊等多种形式，为教师培训过程学习和训后跟踪指导提供有效服务。

（5）培训师资：根据项目组建一支专兼职数量足、结构合理、水平高、熟悉中小学幼儿园教学实际的培训专家团队。实行首席专家制度，学科首席专家原则上为本校（机构）具有职称的教师（人员），研究专长与申报项目（内容、领域）相一致，有较高的学术造诣，在全国范围内有一定的影响力。培训团队高级职称及以上人数不少于60%，中小学幼儿园一线及以上优秀教师和教研员不少于60%，安排有一定比例的省外专家和优秀教师，要优先遴选“国培计划”专家库专家。

（6）培训管理：建立与城市优质中小学幼儿园合作机制，提供项目实施集中培训和跟岗实践期间所需的培训（授课）场所、授课所需教学设备设施、参训教师食宿以及必要的学习资料等教学与组织保障条件，组建管理团队，制定完善的培训管理制度，加强项目管理，保障培训实效，强化安全责任。

3.项目实施要求：根据教育部、广西壮族自治区教育厅有关工作部署要求执行。

类别一：农村骨干教师分层分类培训

标项名称：农村骨干教师分层分类培训—广西农村初中校园排球骨干教师培训项目
标的名称：农村骨干教师分层分类培训—广西农村初中校园排球骨干教师培训项目

培训对象：工作在县及以下区域的初中排球骨干教师
培训内容：以提升校园排球骨干教师思想认识和业务水平为核心任务，紧密围绕培训效果显著、骨干教师素养提升、专业技能进步等关键目标，全面提升校园排球骨干教师的理论水平和教学实践水平，推进校园排球可持续健康发展。

培训方式：区内集中培训+基地实操跟岗研修+网络研修。（分2期间隔实施，50人/班，实操技能训练阶段每班要再分成2个组，25人/组。）

培训时间：7天+30学时（第一阶段：区内集中3天+实操技能训练4天；第二阶段：返岗实践3个月、网络30学时）

经费标准：区内集中培训400元/人.天；基地跟岗研修350元/人.天

培训人数：100人

经费金额(元)：260000.00

二、商务要求：

▲1.付款方式：合同签订后，采购人按合同约定向中标人支付合同金额。

▲2.采购人对中标人在项目结束时进行一次绩效考评，综合全年的情况进行考评，中标人须配合。

▲3.教师培训服务期限：签订合同后，采购人根据实际情况制定具体培训开始的时间及培训期限，中标人接到采购人通知后按招标文件和采购人要求以及投标文件承诺提供培训服务。

▲4.申报单位须承诺服从教育部、广西壮族自治区教育厅对培训项目实施的安排，遵守有关规定，接受项目监管。

▲5.申报单位须承诺按照以下项目实施要求进行实施：根据教育部、广西壮族自治区教育厅有关工作部署要求执行。

▲6.本项目为采用固定价格采购的项目，价格不列为评审因素，投标人须按照招标文件各标项的价格标准执行。
▲7.签订合同时间：自中标通知书发出之日起 25 日内。
 附件1：
统计上大中小微型企业划分标准
	行业名称
	指标名称
	计量

单位
	大型
	中型
	小型
	微型

	农、林、牧、渔业
	营业收入(Y)
	万元
	Y≥20000
	500≤Y＜20000
	50≤Y＜500
	Y＜50

	工业 *
	从业人员(X)
	人
	X≥1000
	300≤X＜1000
	20≤X＜300
	X＜20

	
	营业收入(Y)
	万元
	Y≥40000
	2000≤Y＜40000
	300≤Y＜2000
	Y＜300

	建筑业
	营业收入(Y)
	万元
	Y≥80000
	6000≤Y＜80000
	300≤Y＜6000
	Y＜300

	
	资产总额(Z)
	万元
	Z≥80000
	5000≤Z＜80000
	300≤Z＜5000
	Z＜300

	批发业
	从业人员(X)
	人
	X≥200
	20≤X＜200
	5≤X＜20
	X＜5

	
	营业收入(Y)
	万元
	Y≥40000
	5000≤Y＜40000
	1000≤Y＜5000
	Y＜1000

	零售业
	从业人员(X)
	人
	X≥300
	50≤X＜300
	10≤X＜50 
	X＜10

	
	营业收入(Y)
	万元
	Y≥20000
	500≤Y＜20000
	100≤Y＜500
	Y＜100

	交通运输业 *
	从业人员(X)
	人
	X≥1000
	300≤X＜1000
	20≤X＜300
	X＜20

	
	营业收入(Y)
	万元
	Y≥30000
	3000≤Y＜30000
	200≤Y＜3000
	Y＜200

	仓储业*
	从业人员(X)
	人
	X≥200
	100≤X＜200
	20≤X＜100
	X＜20

	
	营业收入(Y)
	万元
	Y≥30000
	1000≤Y＜30000
	100≤Y＜1000
	Y＜100

	邮政业
	从业人员(X)
	人
	X≥1000
	300≤X＜1000
	20≤X＜300
	X＜20

	
	营业收入(Y)
	万元
	Y≥30000
	2000≤Y＜30000
	100≤Y＜2000
	Y＜100

	住宿业
	从业人员(X)
	人
	X≥300
	100≤X＜300
	10≤X＜100
	X＜10

	
	营业收入(Y)
	万元
	Y≥10000
	2000≤Y＜10000
	100≤Y＜2000
	Y＜100

	餐饮业
	从业人员(X)
	人
	X≥300
	100≤X＜300 
	10≤X＜100
	X＜10

	
	营业收入(Y)
	万元
	Y≥10000
	2000≤Y＜10000
	100≤Y＜2000
	Y＜100

	信息传输业 *
	从业人员(X)
	人
	X≥2000
	100≤X＜2000
	10≤X＜100
	X＜10

	
	营业收入(Y)
	万元
	Y≥100000
	1000≤Y＜100000
	100≤Y＜1000
	Y＜100

	软件和信息技术服务业
	从业人员(X)
	人
	X≥300
	100≤X＜300 
	10≤X＜100
	X＜10

	
	营业收入(Y)
	万元
	Y≥10000
	1000≤Y＜10000
	50≤Y＜1000
	Y＜50

	房地产开发经营
	营业收入(Y)
	万元
	Y≥200000
	1000≤Y＜200000
	100≤Y＜1000
	Y＜100

	
	资产总额(Z)
	万元
	Z≥10000
	5000≤Z＜10000
	2000≤Z＜5000
	Z＜2000

	物业管理
	从业人员(X)
	人
	X≥1000
	300≤X＜1000
	100≤X＜300
	X＜100

	
	营业收入(Y)
	万元
	Y≥5000
	1000≤Y＜5000
	500≤Y＜1000
	Y＜500

	租赁和商务服务业
	从业人员(X)
	人
	X≥300
	100≤X＜300
	10≤X＜100
	X＜10

	
	资产总额(Z)
	万元
	Z≥120000
	8000≤Z＜120000
	100≤Z＜8000
	Z＜100

	其他未列明行业 *
	从业人员(X)
	人
	X≥300
	100≤X＜300
	10≤X＜100
	X＜10


说明：
1.大型、中型和小型企业须同时满足所列指标的下限，否则下划一档；微型企业只须满足所列指标中的一项即可。
2.附表中各行业的范围以《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017）为准。带*的项为行业组合类别，其中，工业包括采矿业，制造业，电力、热力、燃气及水生产和供应业；交通运输业包括道路运输业，水上运输业，航空运输业，管道运输业，多式联运和运输代理业、装卸搬运，不包括铁路运输业；仓储业包括通用仓储，低温仓储，危险品仓储，谷物、棉花等农产品仓储，中药材仓储和其他仓储业；信息传输业包括电信、广播电视和卫星传输服务，互联网和相关服务；其他未列明行业包括科学研究和技术服务业，水利、环境和公共设施管理业，居民服务、修理和其他服务业，社会工作，文化、体育和娱乐业，以及房地产中介服务，其他房地产业等，不包括自有房地产经营活动。
3.企业划分指标以现行统计制度为准。（1）从业人员，是指期末从业人员数，没有期末从业人员数的，采用全年平均人员数代替。（2）营业收入，工业、建筑业、限额以上批发和零售业、限额以上住宿和餐饮业以及其他设置主营业务收入指标的行业，采用主营业务收入；限额以下批发与零售业企业采用商品销售额代替；限额以下住宿与餐饮业企业采用营业额代替；农、林、牧、渔业企业采用营业总收入代替；其他未设置主营业务收入的行业，采用营业收入指标。（3）资产总额，采用资产总计代替。


