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二、开标一览表

项目名称： 德保县 2025 年教师培训项目

项目编号： BSZC2025-G3-240098-CYGC

分标： 标项四

投标人名称： 江西嘉灿教育咨询有限公司 (单位均为人民币元)

序

号

培训班

名称
服务名称

具体服务内容（可参考服务需求一

览表相关内容）

数

量

①

单价(元)

②

单项合价

（元）

③＝①×②

备

注

1

全县初

中教师

新中考

培训班

初中语文

教师新中

考培训班

▲1.培训对象:初中教师

2.培训内容:中考备考技能提升、人

工智能赋能等。

▲3.培训时间:2.5 天。

▲4.培训地点:德保县城。

▲5.培训人数:100 人。

6.课程要求:培训课程资源丰富、内

容新颖、质量高聚焦 教育思想、理

论素养、教研能力和教学管理 能

力、以及引领示范能力等内容，在

课程设计上要以问题为中心，以多

种形式开展培训。

7.师资要求:根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成(包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

1 51800.00 51800.00
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究、中考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、中考命题专家

等名师，强化名师指导)。一线教研

员、骨干教师比例不少于 60%，或高

级职称教师比例不少于 60%。具有实

战实操经验的领导干部、专家学者

应不少于授课教师总数的 2/3。现

场教学、案例教学等互动式教学的

课程比重不低于培训总课时的 20%。

▲8.后勤管理:配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源(如课件、课程、教育

政策文件汇编等)、必要的学习资料

等教学保障条件和后勤(食宿等)保

障条件。严格考勤管理，实行出勤

签到制度:严格培训考核评价，对按

要求完成培训学习并经考核合格的

参训学员颁 发培训结业证书。

▲9.培训方案:根据培训目标、培训

对象特点和需求提交项目培训方案

(包括研修背景、研修目标、实施安

排、备选课程、教学服务与管理、

专家简介等内容)。

▲10.培训材料:培训结束后 10 个

工作日内向采购人提交完整的培训

过程材料，包括:参训学员签到表、

培训课件、培训总结视频、培训的
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过程性照片及视频等。

2

初中数学

教师新中

考培训班

▲1.培训对象:初中教师

2.培训内容:中考备考技能提升、人

工智能赋能等。

▲3.培训时间:2.5 天。

▲4.培训地点:德保县城。

▲5.培训人数:100 人。

6.课程要求:培训课程资源丰富、内

容新颖、质量高聚焦教育思想、理

论素养、教研能力和教学管理能力、

以及引领示范能力等内容，在课程

设计上要以问题为中心，以多种形

式开展培训。

7.师资要求:根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成(包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、中考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、中考命题专家

等名师，强化名师指导)。一线教研

员、骨干教师比例不少于 60%，或高

级职称教师比例不少于 60%。具有

实战实操经验的领导干部、专家学

者应不少于授课教师总数的 2/3。现

场教学、案例教学等互动式教学的

课程比重不低于培训总课时的 20%。

1 51800.00 51800.00
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▲8.后勤管理:配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源(如课件、课程、教育

政策文件汇编等)、必要的学习资料

等教学保障条件和后勤(食宿等)保

障条件。严格考勤管理，实行出勤

签到制度;严格培训考核评价，对按

要求完成培训学习并经考核合格的

参训学员颁发培训结业证书。

▲9.培训方案:根据培训目标、培训

对象特点和需求提交项目培训方案

(包括研修背景、研修目标、实施安

排、备选课程、教学服务与管理、

专家简介等内容)。

▲10.培训材料:培训结束后10个工

作日内向采购人提交完整的培训过

程材料，包括:参训学员签到表、培

训课件、培训总结视频、培训的过

程性照片及视频等。

3

初中英语

教师新中

考培训班

▲1.培训对象:初中教师

2.培训内容:中考备考技能提升、人

工智能赋能等。

▲3.培训时间:2.5 天。

▲4.培训地点:德保县城。

▲5.培训人数:90 人。

6. 课程要求:培训课程资源丰富、内

容新颖、质量高聚焦教育思想、理

1 53900.00 53900.00
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论素养、教研能力和教学管理能力、

以及引领示范能力等内容，在课程

设计上要以问题为中心，以多种形

式开展培训。

7.师资要求:根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成(包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、中考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、中考命题专家

等名师，强化名师指导)。一线教研

员、骨干教师比例不少于 60%，或

高级职称教师比例不少于 60%。具有

实战实操经验的领导干部、专家学

者应不少于授课教师总数的 2/3。

现场教学、案例教学等互动式教学

的课程比重不低于培训总课时的

20%。

▲8.后勤管理:配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源(如课件、课程、教育

政策文件汇编等)、必要的学习资料

等教学保障条件和后勤(食宿等)保

障条件。严格考勤管理，实行出勤
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签到制度;严格培训考核评价，对按

要求完成培训学习并经考核合格的

参训学员颁发培训结业证书。

▲9.培训方案:根据培训目标、培训

对象特点和需求提交项目培训方案

(包括研修背景、研修目标、实施安

排、备选课程、教学服务与管理、

专家简介等内容)。

▲10.培训材料:培训结束后10个工

作日内向采购人提交完整的培训过

程材料，包括:参训学员签到表、培

训课件、培训总 结视频、培训的过

程性照片及视频等。

4

初中物理

教师新中

考培训班

▲1.培训对象:初中教师

2.培训内容:中考备考技能提升、人

工智能赋能等。

▲3.培训时间:2.5 天。

▲4.培训地点:德保县城。

▲5.培训人数:50 人。

6.课程要求:培训课程资源丰富、内

容新颖、质量高聚焦教育思想、理

论素养、教研能力和教学管理能力、

以及引领示范能力等内容，在课程

设计上要以问题为中心，以多种形

式开展培训。

7.师资要求:根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

1 51300.00 51300.00
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教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成(包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、中考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、中考命题专家

等名师，强化名师指导)。一线教研

员、骨干教师比例不少于 60%，或

高级职称教师比例不少于 60%。具有

实战实操经验的领导干部、专家学

者应不少于授课教师总数的 2/3。

现场教学、案例教学等互动式教学

的课程比重不低于培训总课时的

20%。

▲8.后勤管理:配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源(如课件、课程、教育

政策文件汇编等)、必要的学习资料

等教学保障条件和后勤(食宿等)保

障条件。严格考勤管理，实行出勤

签到制度:严格培训考核评价，对按

要求完成培训学习并经考核合格的

参训学员颁发培训结业证书。

▲9.培训方案:根据培训目标、培训

对象特点和需求提交项目培训方案

(包括研修背景、研目标、实施安排、

备选课程、教学服务与管理、专家

简介等内容)。
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▲10.培训材料:培训结束后10个工

作日内向采购人提交完整的培训过

程材料，包括:参训学员签到表、培

训课件、培训总结视频、培训的过

程性照片及视频等。

5

初中化学

教师新中

考培训班

▲1.培训对象:初中教师

2.培训内容:中考备考技能提升、人

工智能赋能等。

▲3.培训时间:2.5 天。

▲4.培训地点:德保县城。

▲5.培训人数:30 人。

6.课程要求:培训课程资源丰富、内

容新颖、质量高聚焦 教育思想、理

论素养、教研能力和教学管理 能

力、以及引领示范能力等内容，在

课程设计上要以问题为中心，以多

种形式开展培训。

7.师资要求:根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成(包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、中考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、中考命题专家

等名师，强化名师指导)。一线教研

员、骨干教师比例不少于 60%，或高

级职称教师比例不少于 60%。具有实

1 48300.00 48300.00
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战实操经验的领导干部、专家学者

应不少于授课教师总数的 2/3。现

场教学、案例教学等互动式教学的

课程比重不低于培训总课时的 20%。

▲8.后勤管理:配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源(如课件、课程、教育

政策文件汇编等)、必要的学习资料

等教学保障条件和后勤(食宿等)保

障条件。严格考勤管理，实行出勤

签到制度;严格培训考核评价，对按

要求完成培训学习并经考核合格的

参训学员颁 发培训结业证书。

▲9.培训方案:根据培训目标、培训

对象特点和需求提交项目 培训方

案(包括研修背景、研修目标、实施

安排、备选课程、教学服务与管理、

专家简介等内容)。

▲10.培训材料:培训结束后10个工

作日内向采购人提交完整的培训过

程材料，包括:参训学员签到表、培

训课件、培训总结视频、培训的过

程性照片及视频等。

6

初中地理

教师新中

考培训班

▲1.培训对象:初中教师

2.培训内容:中考备考技能提升、人

工智能赋能等。

▲3.培训时间:2.5 天。

1 54800.00 54800.00
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▲4.培训地点:德保县城。

▲5.培训人数:40 人。

6.课程要求:培训课程资源丰富、内

容新颖、质量高聚焦 教育思想、理

论素养、教研能力和教学管理 能

力、以及引领示范能力等内容，在

课程设计上要以问题为中心，以多

种形式开展培训。

7.师资要求:根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成(包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、中考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、中考命题专家

等名师，强化名师指导)。一线教研

员、骨干教师比例不少于 60%，或高

级职称教师比例不少于 60%。具有实

战实操经验的领导干部、专家学者

应不少于授课教师总数的 2/3。现

场教学、案例教学等互动式教学的

课程比重不低于培训总课时的 20%。

▲8.后勤管理:配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源(如课件、课程、教育
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政策文件汇编等)、必要的学习资料

等教学保障条件和后勤(食宿等)保

障条件。严格考勤管理，实行出勤

签到制度:严格培训考核评价，对按

要求完成培训学习并经考核合格的

参训学员颁 发培训结业证书。

▲9.培训方案:根据培训目标、培训

对象特点和需求提交项目培训方案

(包括研修背景、研目标、实施安排、

备选课程、教 学服务与管理、专家

简介等内容)。

▲10.培训材料:培训结束后10个工

作日内向采购人提交完整的培训过

程材料，包括:参训学员签到表、培

训课件、培训总结视频、培训的过

程性照片及视频等。

7

初中道德

与法治教

师新中考

培训班

▲1.培训对象:初中教师

2.培训内容:中考备考技能提升、人

工智能赋能。

▲3.培训时间:2.5 天。

▲4.培训地点:德保县城。

▲5.培训人数:60 人。

6.课程要求:培训课程资源丰富、内

容新颖、质量高聚焦教育思想、理

论素养、教研能力和教学管理 能

力、以及引领示范能力等内容，在

课程设计上要以问题为中心，以多

种形式开展培训。

7.师资要求:根据项目组建一支专

1 53100.00 53100.00
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兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成(包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、中考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、中考命题专家

等名师，强化名师指导)。一线教研

员、骨干教师比例不少于 60%，或高

级职称教师比例不少于 60%。具有实

战实操经验的领导干部、专家学者

应不少于授课教师总数的 2/3。现

场教学、案例教学等互动式教学的

课程比重不低于培训总课时的 20%。

▲8.后勤管理:配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源(如课件、课程、教育

政策文件汇编等)、必要的学习资料

等教学保障条件和后勤(食宿等)保

障条件。严格考勤管理，实行出勤

签到制度:严格培训考核评价，对按

要求完成培训学习并经考核合格的

参训学员颁发培训结业证书。

▲9.培训方案:根据培训目标、培训

对象特实施安排、备选课程、教学

服务与管理、专家简介等内容)。
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▲10.培训材料:培训结束后10个工

作日内向采购人提交完整的培训过

程材料，包括:参训学员签到表、培

训课件、培训总结视频、培训的过

程性照片及视频等。

8

初中生物

教师新中

考培训班

▲1.培训对象：初中教师

2.培训内容：中考备考技能提升、

人工智能赋能等。

▲3.培训时间：2.5 天。

▲4.培训地点：德保县城。

▲5.培训人数：40 人。

6.课程要求：培训课程资源丰富、

内容新颖、质量高聚焦 教育思想、

理论素养、教研能力和教学管理能

力、以及引领示范能力等内容，在

课程设计上要以问题为中心，以多

种形式开展培训。

7.师资要求：根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成（包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、中考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、中考命题专家

等名师，强化名师指导）。一线教研

员、骨干教师比例不少于 60%，或高

级职称教师比例不少于 60%。具有实

1 52300.00 52300.00
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战实操经验的领导干部、专家学者

应不少于授课教师总数的 2/3。现

场教学、案例教学等互动式教学的

课程比重不低于培训总课时的 20%。

▲8.后勤管理：配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。 充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源（如课件、课程、教

育政策文件汇编等）、必要的学习资

料等教学保障条件和后勤 (食宿

等)保障条件。严格考勤管理，实行

出勤签到制度；严格培训考核评价，

对按要求完成培训学习并经考核合

格的参训学员颁发培训结业证书。

▲9.培训方案：根据培训目标、培

训对象特点和需求提交项目培训方

案(包括研修背景、研修目标、实施

安排、备选课程、教 学服务与管理、

专家简介等内容)。

▲10.培训材料：培训结束后10个工

作日内向采购人提交完整的培训过

程材料，包括：参训学员签到表、

培训课件、培训总结视频、培训的

过程性照片及视频等。

9

初中历史

教师新中

考培训班

▲1.培训对象：初中教师

2.培训内容：中考备考技能提升、

人工智能赋能等。

▲3.培训时间：2.5天。

1 52700.00 52700.00
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▲4.培训地点：德保县城。

▲5.培训人数：56人。

6.课程要求：培训课程资源丰富、

内容新颖、质量高聚焦教育思想、

理论素养、教研能力和教学管理 能

力、以及引领示范能力等内容，在

课程设计上要以问题为中心，以多

种形式开展培训。

7.师资要求：根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成（包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、中考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、中考命题专家

等名师，强化名师指导）。一线教研

员、骨干教师比例不少于60%，或高

级职称教师比例不少于60%。具有实

战实操经验的领导干部、专家学者

应不少于授课教师总数的 2/3。现

场教学、案例教学等互动式教学的

课程比重不低于培训总课时的20%。

▲8.后勤管理：配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源（如课件、课程、教

育政策文件汇编等）、必要的学习资

料等教学保障条件和后勤 (食宿等
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)保障条件。严格考勤管理，实行出

勤签到制度；严格培训考核评价，

对按要求完成培训学习并经考核合

格的参训学员颁 发培训结业证书。

▲9.培训方案：根据培训目标、培

训对象特点和需求提交项目 培训

方案(包括研修背景、研修目标、实

施安排、备选课程、教 学服务与管

理、专家简介等内容)。

▲10.培训材料：培训结束后10 个

工作日内向采购人提交完 整的培

训过程材料，包括：参训学员签到

表、培训课件、培训总结视频、培

训的过程性照片及视频等。

10

全县高

中教师

培训班

高中教师

班主任培

训班

▲1.培训对象：全体高中班主任教

师

2.培训内容：学生发展指导、班级

管理创新等相关内容。

▲3.培训时间：1天。

▲4.培训地点：德保县城。

▲5.培训人数：87 人。

6.课程要求：培训课程资源丰富、

内容新颖、质量高聚焦 教育思想、

理论素养、教研能力和教学管理 能

力、以及引领示范能力等内容，在

课程设计上要以问题为中心，以多

种形式开展培训。

7.师资要求：根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

1 22400.00 22400.00
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团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成（包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、高考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、新高考命题专

家等名师，强化名师指导）。一线教

研员、骨干教师比例不少于 60%，或

高级职称教师比例不少于 60%。具有

实战实操经验的领导干部、专家学

者应不少于授课教师总数的 2/3。

现场教学、案例教学等互动式教学

的课程比重不低于培训总课时的

20%。

▲8.后勤管理：配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。 充 分调

动和整合各方优质资源，提供良好

教学(场地、设施)、授课所需教学

设备设施、资源（如课件、课程、

教育政策文件汇编等）、必要的学习

资料等教学保障条件和后勤 (食宿

等)保障条件。严格考勤管理，实行

出勤签到制度；严格培 训考核评

价，对按要求完成培训学习并经考

核合格的参训学员颁 发培训结业

证书。

▲9.培训方案：根据培训目标、培

训对象特点和需求提交项目 培训

方案(包括研修背景、研修目标、实
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施安排、备选课程、教 学服务与管

理、专家简介等内容)。

▲10.培训材料：培训结束后 10 个

工作日内向采购人提交完整的培训

过程材料，包括：参训学员签到表、

培训课件、培训总结视频、培训的

过程性照片及视频等。

11

高中语文

教师能力

提升培训

班

▲1.培训对象：全体高中语文教师

2.培训内容：课堂教学能力、人工

智能赋能等。

▲3.培训时间：1天。

▲4.培训地点：德保县城。

▲5.培训人数：35 人。

6.课程要求：培训课程资源丰富、

内容新颖、质量高聚焦 教育思想、

理论素养、教研能力和教学管理 能

力、以及引领示范能力等内容，在

课程设计上要以问题为中心，以多

种形式开展培训。

7.师资要求：根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成（包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、高考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、新高考命题专

家等名师，强化名师指导）。一线教

1 21000.00 21000.00
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研员、骨干教师比例不少于 60%，或

高级职称教师比例不少于 60%。具有

实战实操经验的领导干部、专家学

者应不少于授课教师总数的 2/3。

现场教学、案例教学等互动式教学

的课程比重不低于培训总课时的

20%。

▲8.后勤管理：配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。 充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源（如课件、课程、教

育政策文件汇编等）、必要的学习资

料等教学保障条件和后勤 (食宿

等)保障条件。严格考勤管理，实行

出勤签到制度；严格培 训考核评

价，对按要求完成培训学习并经考

核合格的参训学员颁发培训结业证

书。

▲9.培训方案：根据培训目标、培

训对象特点和需求提交项目培训方

案(包括研修背景、研修目标、实施

安排、备选课程、教学服务与管理、

专家简介等内容)。

▲10.培训材料：培训结束后 10 个

工作日内向采购人提交完 整的培

训过程材料，包括：参训学员签到

表、培训课件、培训总 结视频、培

训的过程性照片及视频等。
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12

高中数学

教师能力

提升培训

班

▲1.培训对象：全体高中数学教师

2.培训内容：课堂教学能力、人工

智能赋能等。

▲3.培训时间：1天。

▲4.培训地点：德保县城。

▲5.培训人数：35 人。

6.课程要求：培训课程资源丰富、

内容新颖、质量高聚焦 教育思想、

理论素养、教研能力和教学管理 能

力、以及引领示范能力等内容，在

课程设计上要以问题为中心，以多

种形式开展培训。

7.师资要求：根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成（包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、高考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、新高考命题专

家等名师，强化名师指导）。一线教

研员、骨干教师比例不少于 60%，或

高级职称教师比例不少于 60%。具有

实战实操经验的领导干部、专家学

者应不少于授课教师总数的 2/3。

现场教学、案例教学等互动式教学

的课程比重不低于培训总课时的

20%。

1 21000.00 21000.00
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▲8.后勤管理：配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。 充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源（如课件、课程、教

育政策文件汇编等）、必要的学习资

料等教学保障条件和后勤 (食宿

等)保障条件。严格考勤管理，实行

出勤签到制度；严格培训考核评价，

对按要求完成培训学习并经考核合

格的参训学员颁发培训结业证书。

▲9.培训方案：根据培训目标、培

训对象特点和需求提交项目培训方

案(包括研修背景、研修目标、实施

安排、备选课程、教学服务与管理、

专家简介等内容)。

▲10.培训材料：培训结束后 10 个

工作日内向采购人提交完整的培训

过程材料，包括：参训学员签到表、

培训课件、培训总结视频、培训的

过程性照片及视频等。

13

高中英语

教师能力

提升培训

班

▲1.培训对象：全体高中英语教师

2.培训内容：课堂教学能力、人工

智能赋能等。

▲3.培训时间：1天。

▲4.培训地点：德保县城。

▲5.培训人数：35 人。

6.课程要求：培训课程资源丰富、

内容新颖、质量高聚焦教育思想、

1 21000.00 21000.00
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理论素养、教研能力和教学管理能

力、以及引领示范能力等内容，在

课程设计上要以问题为中心，以多

种形式开展培训。

7.师资要求：根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成（包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、高考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、新高考命题专

家等名师，强化名师指导）。一线教

研员、骨干教师比例不少于 60%，或

高级职称教师比例不少于 60%。具有

实战实操经验的领导干部、专家学

者应不少于授课教师总数的 2/3。

现场教学、案例教学等互动式教学

的课程比重不低于培训总课时的

20%。

▲8.后勤管理：配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。 充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源（如课件、课程、教

育政策文件汇编等）、必要的学习资

料等教学保障条件和后勤 (食宿

等)保障条件。严格考勤管理，实行
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出勤签到制度；严格培训考核评价，

对按要求完成培训学习并经考核合

格的参训学员颁发培训结业证书。

▲9.培训方案：根据培训目标、培

训对象特点和需求提交项目 培训

方案(包括研修背景、研修目标、实

施安排、备选课程、教学服务与管

理、专家简介等内容)。

▲10.培训材料：培训结束后 10 个

工作日内向采购人提交完整的培训

过程材料，包括：参训学员签到表、

培训课件、培训总结视频、培训的

过程性照片及视频等。

14

高中理化

生教师能

力提升培

训班

▲1.培训对象：全体高中理化生教

师

2.培训内容：课堂教学能力、人工

智能赋能等。

▲3.培训时间：1天。

▲4.培训地点：德保县城。

▲5.培训人数：50 人。

6.课程要求：培训课程资源丰富、

内容新颖、质量高聚焦教育思想、

理论素养、教研能力和教学管理能

力、以及引领示范能力等内容，在

课程设计上要以问题为中心，以多

种形式开展培训。

7.师资要求：根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

1 23200.00 23200.00
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团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成（包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、高考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、新高考命题专

家等名师，强化名师指导）。一线教

研员、骨干教师比例不少于 60%，或

高级职称教师比例不少于 60%。具有

实战实操经验的领导干部、专家学

者应不少于授课教师总数的 2/3。

现场教学、案例教学等互动式教学

的课程比重不低于培训总课时的

20%。

▲8.后勤管理：配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。 充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源（如课件、课程、教

育政策文件汇编等）、必要的学习资

料等教学保障条件和后勤 (食宿

等)保障条件。严格考勤管理，实行

出勤签到制度；严格培训考核评价，

对按要求完成培训学习并经考核合

格的参训学员颁发培训结业证书。

▲9.培训方案：根据培训目标、培

训对象特点和需求提交项目培训方

案(包括研修背景、研修目标、实施

安排、备选课程、教学服务与管理、
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专家简介等内容)。

▲10.培训材料：培训结束后 10 个

工作日内向采购人提交完整的培训

过程材料，包括：参训学员签到表、

培训课件、培训总 结视频、培训的

过程性照片及视频等。

15

高中历政

地教师能

力提升培

训班

▲1.培训对象：全体高中历政地教

师

2.培训内容：课堂教学能力、人工

智能赋能等。

▲3.培训时间：1天。

▲4.培训地点：德保县城。

▲5.培训人数：45 人。

6.课程要求：培训课程资源丰富、

内容新颖、质量高聚焦教育思想、

理论素养、教研能力和教学管理能

力、以及引领示范能力等内容，在

课程设计上要以问题为中心，以多

种形式开展培训。

7.师资要求：根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成（包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、高考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、新高考命题专

家等名师，强化名师指导）。一线教

1 22100.00 22100.00
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研员、骨干教师比例不少于 60%，或

高级职称教师比例不少于 60%。具有

实战实操经验的领导干部、专家学

者应不少于授课教师总数的 2/3。

现场教学、案例教学等互动式教学

的课程比重不低于培训总课时的

20%。

▲8.后勤管理：配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。 充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源（如课件、课程、教

育政策文件汇编等）、必要的学习资

料等教学保障条件和后勤 (食宿

等)保障条件。严格考勤管理，实行

出勤签到制度；严格培 训考核评

价，对按要求完成培训学习并经考

核合格的参训学员颁发培训结业证

书。

▲9.培训方案：根据培训目标、培

训对象特点和需求提交项目培训方

案(包括研修背景、研修目标、实施

安排、备选课程、教 学服务与管理、

专家简介等内容)。

▲10.培训材料：培训结束后 10 个

工作日内向采购人提交完整的培训

过程材料，包括：参训学员签到表、

培训课件、培训总 结视频、培训的

过程性照片及视频等。
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16

高中教师

心理健康

培训班

▲1.培训对象：全体高中教师

2.培训内容：教师自我心理调适、

学生心理育人能力等相关内容。

▲3.培训时间：1天。

▲4.培训地点：德保县城。

▲5.培训人数：150 人。

6.课程要求：培训课程资源丰富、

内容新颖、质量高聚焦教育思想、

理论素养、教研能力和教学管理能

力、以及引领示范能力等内容，在

课程设计上要以问题为中心，以多

种形式开展培训。

7.师资要求：根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成（包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、高考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、新高考命题专

家等名师，强化名师指导）。一线教

研员、骨干教师比例不少于 60%，或

高级职称教师比例不少于 60%。具有

实战实操经验的领导干部、专家学

者应不少于授课教师总数的 2/3。

现场教学、案例教学等互动式教学

的课程比重不低于培训总课时的

20%。

1 22900.00 22900.00
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▲8.后勤管理：配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。 充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源（如课件、课程、教

育政策文件汇编等）、必要的学习资

料等教学保障条件和后勤 (食宿

等)保障条件。严格考勤管理，实行

出勤签到制度；严格培训考核评价，

对按要求完成培训学习并经考核合

格的参训学员颁 发培训结业证书。

▲9.培训方案：根据培训目标、培

训对象特点和需求提交项目培训方

案(包括研修背景、研修目标、实施

安排、备选课程、教学服务与管理、

专家简介等内容)。

▲10.培训材料：培训结束后 10 个

工作日内向采购人提交完整的培训

过程材料，包括：参训学员签到表、

培训课件、培训总 结视频、培训的

过程性照片及视频等。

17

高中教师

新高考培

训班

▲1.培训对象：全县高中教师

2.培训内容：高考备考技能提升、

人工智能赋能、教育成果申报等。

▲3.培训时间：6 天 （含往返 2 天

折合 1天）。

▲4.培训地点：桂林、柳州、玉林、

北海。

▲5.培训人数：110 人。

1
319600.0

0
319600.00
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6.课程要求：培训课程资源丰富、

内容新颖、质量高聚焦教育思想、

理论素养、教研能力和教学管理能

力、以及引领示范能力等内容，在

课程设计上要以问题为中心，以多

种形式开展培训。

7.师资要求：根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成（包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究、高考研究方面有显著成就的专

家，如课标组专家、新高考命题专

家等名师，强化名师指导）。一线教

研员、骨干教师比例不少于 60%，或

高级职称教师比例不少于 60%。具有

实战实操经验的领导干部、专家学

者应不少于授课教师总数的 2/3。

现场教学、案例教学等互动式教学

的课程比重不低于培训总课时的

20%。

▲8.后勤管理：配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。 充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源（如课件、课程、教

育政策文件汇编等）、必要的学习资
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料等教学保障条件和后勤 (食宿

等)保障条件。严格考勤管理，实行

出勤签到制度；严格培训考核评价，

对按要求完成培训学习并经考核合

格的参训学员颁发培训结业证书。

▲9.培训方案：根据培训目标、培

训对象特点和需求提交项目 培训

方案(包括研修背景、研修目标、实

施安排、备选课程、教学服务与管

理、专家简介等内容)。

▲10.培训材料：培训结束后 10 个

工作日内向采购人提交完整的培训

过程材料，包括：参训学员签到表、

培训课件、培训总结视频、培训的

过程性照片及视频等。

18

全县教

育系统

优质均

衡教育

专题培

训班

优质均衡

教育专项

培训班

▲1.培训对象：各校（园）负责优

质均衡教育人员

2.培训内容：政策解读与标准落地、

教学质量全面提升、教师队伍优化

等相关优质均衡教育内容。

▲3.培训时间：2天 。

▲4.培训地点：德保县城。

▲5.培训人数：90 人。

6.课程要求：培训课程资源丰富、

内容新颖、质量高聚焦教育思想、

理论素养、教研能力和教学管理能

力、以及引领示范能力等内容，在

课程设计上要以问题为中心，以多

种形式开展培训。

1 51600.00 51600.00
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7.师资要求：根据项目组建一支专

兼职数量足、结构合理、较深的学

术造诣的培训专家团队。培训专家

团队由具有相关培训经验的专家、

教育专家、一线优秀教研员、骨干

教师组成（包括但不限于优选在课

标制定或者研究、教材编写或者研

究的专家，如课标组专家，强化名

师指导）。一线教研员、骨干教师比

例不少于 60%，或高级职称教师比例

不少于 60%。具有实战实操经验的领

导干部、专家学者应不少于授课教

师总数的 2/3。现场教学、案例教

学等互动式教学的课程比重不低于

培训总课时的 20%。

▲8.后勤管理：配备专业的培训管

理团队，加强学员管理。 充分调动

和整合各方优质资源，提供良好教

学(场地、设施)、授课所需教学设

备设施、资源（如课件、课程、教

育政策文件汇编等）、必要的学习资

料等教学保障条件和后勤 (食宿

等)保障条件。严格考勤管理，实行

出勤签到制度；严格培训考核评价，

对按要求完成培训学习并经考核合

格的参训学员颁发培训结业证书。

▲9.培训方案：根据培训目标、培

训对象特点和需求提交项目培训方

案(包括研修背景、研修目标、实施
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安排、备选课程、教学服务与管理、

专家简介等内容)。

▲10.培训材料：培训结束后 10 个

工作日内向采购人提交完整的培训

过程材料，包括：参训学员签到表、

培训课件、培训总结视频、培训的

过程性照片及视频等。
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