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	（三）加强安全保安队伍规章制度的贯彻落实工作。
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	（五）处分方法
	（六）监督检查基本内容

	9、确保百分百年度无任何事故发生机制
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	（二）明确任务、突出重点，切实增强监督检查工作实际成效
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	（五）深入调查研究，定期总结工作，开展经验交流。
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	（四）健全激励保障机制，激发队员工作热情。（激励机制★）
	（五）健全长效管理机制，促进队伍长远发展。
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	5、协调联动较难降低物业管理效率
	6、法规政策相对滞后造成操作问题

	（3）大型保障性住房小区的重点难点解决措施
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	2、物业环境卫生管理机构的设置
	3、物业环卫环境保洁管理部各级人员的职责划分
	4、物业环境卫生保洁的范围
	5、物业环境卫生保洁工作的基本要求
	6、物业环境卫生保洁的基本措施

	三、卫生（保洁）管理服务整体方案计划与策划
	1、我们的服务目标
	2、卫生管理目标
	（一）创造舒适 、 安静清洁的工作环境。
	（二）保持建材常用常新
	（三）安全作业确立
	（四）作业效率提高
	（五）树立良好的社会形象

	3、卫生管理实施总体要求
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