采用单一来源采购方式的原因及相关说明

[bookmark: _GoBack]一、单位概况
广西壮族自治区人才服务中心（自治区人力资源社会保障培训中心）是隶属于广西壮族自治区人力资源和社会保障厅的公益二类事业单位，于2013年获批为“国家级专业技术人员继续教育基地”。
自治区人才服务中心（自治区人力资源社会保障培训中心）配备11个培训教室和会议室，总面积约3000多平米，多媒体教室配备电脑100多台，并配有现代化的演播室，主要培训教室均装设LED显示屏。
自治区人才服务中心（自治区人力资源社会保障培训中心）具有专业的培训教务团队和完善的培训管理制度，专业的管理和细致的服务获得各参训单位和学员的认可。目前自治区人才服务中心（自治区人力资源社会保障培训中心）开展的培训业务主要有人社系统业务培训、事业单位工作人员培训、专业技术人员继续教育、学历教育、就业创业培训等，2021年至2024年年均培训逾65期，培训逾110万人次。
2、 单位优势
（一）自治区人才服务中心（自治区人力资源社会保障培训中心）符合自治区政府采购相关文件规定。《广西壮族自治区财政厅关于进一步规范政府采购单一来源采购方式管理的通知》（桂财规〔2021〕4号）（详见附件1）明确：“公共服务项目具有特殊要求采用单一来源采购方式，充分考虑公共服务项目的特殊性并兼顾改革的力度和进度要求，从而允许从某一特定供应商处采购。”。根据《广西壮族自治区财政厅关于开展2025年自治区本级事业单位政府购买服务改革试点有关事项的通知》（桂财综〔2024〕54号）（详见附件2）文件精神，自治区人力资源社会保障厅的“自治区人力资源社会保障培训项目”项目列入2025年政府购买服务试点项目，自治区人才服务中心（自治区人力资源社会保障培训中心）列入该项目改革试点事业单位。
（二）自治区人才服务中心（自治区人力资源社会保障培训中心）的职能职责符合唯一性要求。自治区人才服务中心（自治区人力资源社会保障培训中心）是自治区人力资源社会保障厅管理的公益二类事业单位。根据自治区党委编办《关于调整自治区人力资源和社会保障厅所属事业单位机构编制事项的批复》（桂编办复〔2019〕67号）（详见附件3）精神，自治区人才服务中心（自治区人力资源社会保障培训中心）的主要职责是：负责组织实施各类人力资源和社会保障业务培训及培训管理事务性工作；承担专业技术人员继续教育培训、技能人员职业技能培训及各类就业创业培训工作；承担全区人力资源和社会保障培训网络平台建设和运行维护工作；承担社会化、市场化培训与会议服务工作。 
 根据自治区人力资源社会保障厅印发的《干部培训统筹管理办法》（详见附件4）规定，自治区人才服务中心（自治区人力资源社会保障培训中心）的职责是：参与自治区人力资源社会保障厅年度培训计划制定；具体承接全厅培训项目，统筹培训资源，规范培训服务，做好教学管理和教学服务等事务性管理工作，提高培训质量；建设完善培训师资库和课程体系。
自治区人才服务中心（自治区人力资源社会保障培训中心）的职能职责符合承接该项目的唯一性要求。
（三）自治区人才服务中心（自治区人力资源社会保障培训中心）的资源条件和服务能力胜任该项目唯一性要求。中心自2019年机构改革以来，一直承担自治区人力资源社会保障系统干部培训工作，熟悉本系统情况，培训管理机制健全完善；具备实施现代化远程教育的软硬件设施，已开发有集线上报名、签到、学习考试及档案管理等功能于一体的网络学习和教务管理平台；建立有完善的师资库，师资主要集中在人社领域，在人力资源管理、社会保障等方面具有深入的研究和丰富的实践经验，目前已遴选入库179名师资（详见附件5），具备全区唯一胜任该项目需求的师资资源；有一支从事教育培训管理且熟悉人社业务的专业化管理队伍，每年可承担不少于65期、110万人次的培训服务，具备同类项目的服务经验，是全区同类单位中唯一胜任此项工作的机构。委托该中心承担实施自治区人力资源社会保障系统专项培训经费项目，能更有效增强培训的针对性、有效性，确保培训质量。
2025年，自治区人力资源社会保障厅计划组织48期，约6300人员参训，人数众多，对教学支持和客户服务质量有较高要求，自治区人才服务中心（自治区人力资源社会保障培训中心）无论是培训实施经验还是专业团队建设都已达到要求，是全区同类单位中唯一胜任此项工作的机构。
