港北区通过政府购买服务方式

开展职业介绍服务工作方案

为了继续推动职业介绍服务工作，充分发挥经营性人力资源服务机构作用，激励人力资源服务机构积极推荐介绍城乡劳动力到我区企业就业，更好地解决我区部分企业缺工问题，满足企业正常生产的用工需求，根据《自治区人力资源和社会保障厅  财政厅关于印发（广西壮族自治区就业补助资金管理办法）的通知》（桂人社规〔2024〕9号）、《政府购买服务管理办法》（财政部令102号）、《广西壮族自治区财政厅关于修订广西壮族自治区政府购买服务指导目录的通知》（桂财综〔2019〕51号）等文件规定，我区决定开展“项目制”购买就业服务成果开展职业介绍（以下简称为“项目制招工服务”）工作，特制定本工作方案。

一、“项目制”招工服务的企业范围

港北区辖区内工业园区重点缺工企业和工业园区外重点缺工企业（以下简称“招工企业”），招工企业名单由人社部门商园区管委会、工信部门拟定，招工企业名单根据工作需要实行动态调整。

二、“项目制”招工服务的时间期限

2025年7月至2026年7月，具体以签订服务合同的时间期限为准。

三、“项目制”招工服务的人员数量及金额
依托经营性人力资源服务机构向我区招工企业成功介绍输送1000名左右城乡劳动力，总金额为62万元。
四、“项目制”招工服务的人员对象

劳动力年龄内（男性16－59周岁、女性16－49周岁，按身份证年龄核准）的城乡劳动力。

五、人力资源服务机构条件要求

向我区招工企业介绍输送劳动力的人力资源服务机构应具备以下几个条件：

（一）在中华人民共和国境内注册，经人力资源社会保障部门批准取得职业中介资格并持有《人力资源服务许可证》且按规定进行年审的各类经营性人力资源服务机构。

（二）具有独立承担民事责任能力，近三年来没有法律纠纷及不良记录，在经营活动中没有重大违法记录。

（三）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度。

（四）依规依法介绍城乡劳动力到我区招工企业就业，不弄虚作假，不搞虚假招工。

六、“项目制”招工服务的承接主体数量
通过政府购买服务公开招投标方式确定开展职业介绍工作的人力资源服务机构，承接职业介绍服务的人力资源服务机构总数量为4家。职业介绍服务项目采取“分标”办法进行招标，每个分标选取1家经营性人力资源服务机构作为承接主体，采用综合评分办法，选取综合评价得分最高的经营性人力资源服务机构为承接主体。具体分标包如下：

1.Ａ分标：约250人（其中：向粤桂产业园重点缺工企业送工25人，每人预算800元；向西江工业园及其他重点缺工企业送工225人，每人预算600元），服务补贴资金15.5万元（以实际核算为准），中标的人力资源服务机构应按照中标人数向我区的招工企业开展职业介绍服务。

2.Ｂ分标：约250人（其中：向粤桂产业园重点缺工企业送工25人，每人预算800元；向西江工业园及其他重点缺工企业送工225人，每人预算600元），服务补贴资金15.5万元（以实际核算为准），中标的人力资源服务机构应按照中标人数向我区的招工企业开展职业介绍服务。

3.C分标：约250人（其中：向粤桂产业园重点缺工企业送工25人，每人预算800元；向西江工业园及其他重点缺工企业送工225人，每人预算600元；），服务补贴资金15.5万元（以实际核算为准），中标的人力资源服务机构应按照中标人数向我区的招工企业开展职业介绍服务。

4.D分标：约250人（其中：向粤桂产业园重点缺工企业送工25人，每人预算800元；向西江工业园及其他重点缺工企业送工225人，每人预算600元；），服务补贴资金15.5万元（以实际核算为准），中标的人力资源服务机构应按照中标人数向我区的招工企业开展职业介绍服务。

参加竞标的经营性人力资源服务机构，可以选择多个分标进行竞标，每个分标只选取一家经营性人力资源服务机构作为服务承接主体。

七、职业介绍服务补贴标准
中标的人力资源服务机构成功向我区招工企业介绍劳动力就业的，按以下标准给予职业介绍服务补贴：

每成功介绍一名劳动力到我区招工企业就业满1个月（就业起始时间以签订劳动合同起始时间为准，就业时间按实际入职后的就业天数计算，参照劳社部发〔2008〕3号文件规定，实际工作天数超过22天含以上视同为就业满一个月进行计算），则按粤桂园800元/人、西江工业园600元/人的标准给予职业介绍服务补贴。

同一名劳动力在招工服务采购期限内被不同的人力资源服务机构多次成功介绍到我区招工企业就业的，只允许第一次成功介绍就业的人力资源服务机构申领职业介绍服务补贴，不允许多个人力资源服务机构重复申领职业介绍服务补贴，即每人年内只能申领一次一种补贴类型的职业介绍服务补贴。

八、职业介绍服务补贴核拨办法

中标的人力资源服务机构向我区招工企业推荐介绍劳动力之前或当日，必须向港北区就业服务中心报告备案（不报备不核拨补贴），被介绍就业人员在招工企业就业满1个月后，人力资源服务机构可向港北区人社局申领职业介绍补贴。职业介绍补贴可分批次进行申请，首次申请职业介绍补贴的时间为被介绍就业人员实际在企业就业满1个月后，每次申请按被介绍就业人员在企业实际就业时间的对应补贴标准或实际差额标准核拨职业介绍服务补贴。

人力资源服务机构申请职业介绍补贴时，需提供如下材料：

1.职业介绍补贴申请表1份；

2.成功介绍就业的人员花名册1份（需个人签字和招工企业盖章确认）；

3.招工企业每月发放员工工资凭证1份（需招工企业盖章确认）；

4.招工企业与被介绍就业人员签订的劳动合同复印件1份（首次申请时提供）；

5.被介绍就业人员的居民身份证复印件（首次申请时提供）；

6.人力资源服务机构的开户许可证复印件1份（首次申请时提供）。

人力资源服务机构提交所需的申请材料后，港北区人社局进行审核，审核通过后由港北区人社局向港北区财政局申请拨付补贴资金，按规定将职业介绍服务补贴拨付到相应的人力资源服务机构。

九、职业介绍服务补贴资金来源
开展“项目制”招工服务所需资金从中央及自治区下达的就业补助资金中统筹安排。如所有中标的人力资源服务机构向招工企业成功介绍就业人数超过1000人，可根据招工服务的实际需要追加不超过招标总金额的10%资金继续开展职业介绍服务，具体根据各分标完成采购目标的情况进行调剂追加资金。

十、开展“项目制”招工服务的其他要求
（一）项目制招工服务不接受联合体投标，投标人中标后不得将服务项目再分包或转包。

（二）中标的人力资源服务机构在服务期限内未完成中标任务数的按完成比例收取违约金，完成中标任务数10%及以下的按该分标采购金额的10%收取违约金；完成中标任务数50%及以下的按该分标采购金额的5%收取违约金；完成中标任务数50-90%的按该分标采购金额的2%收取违约金。

（三）中标的人力资源服务机构向我区招工企业介绍输送劳动力，必须提前向港北区就业服务中心报告计划介绍的人数、输送人员的时间、介绍就业的企业名称等情况，并提交《推荐介绍劳动力就业的人员花名册》；组织输送人员到企业面试或入职的当天，要将送人到企业面试或入职的现场图片或视频（包含本机构工作人员和企业接待人员）等佐证材料报送；每月5日前提交《成功介绍就业人员花名册》（需个人签字印指模和招工企业盖章确认）进行备案。中标的人力资源服务机构不按要求进行送工报告和备案的，一律不予核拨职业介绍服务补贴，后果自负。

（四）中标的人力资源服务机构在开展职业介绍服务过程中及领取职业介绍补贴后，不得向所推荐就业人员收取职业介绍费或服务押金等，一经发现责令整改，若经责令仍不整改的，即终止职业介绍服务合同。

（五）在开展职业介绍服务过程中，中标的人力资源服务机构与被介绍就业人员间所产生的各种纠纷问题及需承担后果责任，由中标的人力资源服务机构全面负责并自行解决，港北区人社局一概不承担任何责任。

（六）中标的人力资源服务机构不得伪造、变造材料骗取或串通诈骗职业介绍服务补贴，如发现核实后立即终止职业介绍服务合同，依法追回所骗取资金，并移交司法部门处理。

附件：1.港北区职业介绍补贴申请表

2.推荐介绍劳动力就业人员花名册

3.成功介绍就业人员花名册

贵港市港北区人力资源和社会保障局

2025年6月10日

附件1
港北区职业介绍服务补助申请表
	人力资源服务机构名称
	　
	机构  性质
	　

	人力资源服务机构     许可证号
	　
	法人代表姓名
	　

	人力资源服务机构工商注册登记证号
	　
	联系

电话
	

	人力资源服务机构办公地址
	
	人力资源服务机构在银行开立基本账户的账号
	

	人力资源服务机构开户银行名称
	

	拟申请补助人数及金额
	申请人数
	被介绍人员成功就业的月数
	补助标准（即中标价格）补助标准
	补助金额

	
	 人（粤桂产业园）
	满1个月
	800元/人.月
	元

	
	人（西江工业园及其他）
	满1个月
	600元/人.月
	元

	合计
	人
	
	
	元

	申请补助事由
	年  月   日以来，我单位共成功介绍      名城乡劳动力到                      公司就业。截至今日，被介绍人员实际就业满1月以上，现申请   人共          元的职业介绍服务补助，请审核拨付。

	
	经办人签字：                     　　　　　　　　　申请单位（盖章）

	
	单位负责人签字： 
                     　　　 　　　　 年   月   日

	就业服务中心审核意见
	经审核，该人力资源服务机构实际向                                  公司介绍    人就业1个月以上应给予职业介绍服务补助共     万  仟  佰  拾  元整（小写：       元）。
                                                         （单位盖章）
审核人签字：               单位负责人签字：              年  月  日


说明：申请补助时，请填写好此表，并提交一式两份。

附件2

	推荐介绍劳动力就业人员花名册

	人力资源服务机构名称（盖章）：                               填报日期：   年  月  日
	

	序号
	姓名
	性别
	学历
	 身份证号码
	人员类别
	《就业创业证》号码
	家庭住址
	联系电话
	推荐就业单位
	推荐就业时间
	到企业面试时间
	备注（粤桂产业园、西江工业园及其他）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 填报人：            联系电话：                     
	

	注：1.本表一式两份，人力资源社会保障部门、人力资源服务机构各存一份。                                                                                                   2.人员类别主要分为：①登记失业人员；②农村劳动力；③应届高校毕业生；④退役军人（指刚退出现役1年内的军人）。请在表格中的人员类别栏中填写相应的类别序号。
	


附件3

	成功介绍就业人员花名册

	人力资源服务机构名称（盖章）：                               填报日期：   年  月  日
	

	序号
	姓名
	性别
	 身份证号码
	人员类别
	《就业创业证》号码
	就业单位
	签订劳动合同起止时间
	实际入职时间
	家庭住址
	联系电话
	被介绍人签名且印指模
	（粤桂产业园、西江工业园及其他）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填报人：         联系电话：           用工单位确认盖章：        确认人：       联系电话：          
	

	注：1.本表一式两份，人力资源社会保障部门、人力资源服务机构各存一份。                                                                                                   2.人员类别主要分为：①登记失业人员；②农村劳动力；③应届高校毕业生；④退役军人（指刚退出现役1年内的军人）。请在表格中的人员类别栏中填写相应的类别序号。
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