
8.1 评审依据：磋商小组将以磋商响应文件为评审依据，对供应商的报价、技术、商务

等方面内容按百分制打分。（计分方法按四舍五入取至百分位）

总得分= 价格分+技术分+商务资信分

序号 评分类型 评分标准 分值

1 报价（客观

分）

1.本项目为专门面向中小企业采购的项目，按照《政府采

购促进中小企业发展管理办法》（财库〔2020〕46 号）的规定，

对供应商最后报价不再执行价格评审优惠的扶持政策。

2.评审报价为供应商的最后报价，评审报价只是作为评审

时使用。最终成交供应商的成交金额等于最后报价（如有修正，

以确认修正后的最后报价为准）。

3.以进入比较与评价环节的最低的评审报价为基准价，基

准价得分为 20 分。

4.价格分计算公式：

报价得分=（基准价/评审报价）×20 分

0~20

2 技术 施工组织设计（主要施工方法）

一档（5 分）：各主要分部施工方法符合项目实际，有施

工技术方案，能指导具体施工并确保安全。

二档（10 分）：各主要分部施工方法符合项目实际，有

详尽的施工技术方案，有主要分部工程施工步骤、施工要点，

能指导具体施工并确保安全。

三档（15 分）：各主要分部施工方法符合项目实际，有

详尽、清晰的施工技术方案，有针对性的主要分部工程施工工

序、施工步骤、施工要点、施工工艺，有施工准备、技术准备

或交底、各工种施工配合方案，能高效指导具体施工并确保安

全。

注：未提供相关内容或未能满足一档要求的得 0 分。

0~15

3 技术 施工组织设计（拟投入的主要物资和机具计划）

一档（3分）：投入的主要物资和机具计划与进度计划呼
0~8



应，满足施工需要。

二档（5 分）：投入的主要物资和机具计划呼应，满足施

工需要，定量定点堆放物资。数量、选型配置、进场时间有明

确安排，调配投入计划符合项目工期和质量要求。

三档（8分）：投入的主要物资和机具计划与进度计划呼

应，满足施工需要，有材料物资采购及供应保证措施，定量定

点堆放物资。数量、选型配置、进场和退场时间安排符合项目

实际情形，满足施工需要，调配投入计划有针对性，利于提升

项目建设工期和质量。

注：未提供相关内容或未能满足一档要求的得 0 分。

4 技术 施工组织设计（劳动力安排计划）

一档（5 分）：各主要施工工序有劳动力安排计划，有各

工种劳动力安排计划，能满足施工需要。

二档（10 分）：各主要施工工序有周密的劳动力安排计

划，不窝工，有各工种劳动力安排计划，能满足施工需要。

三档（15 分）：各主要施工工序有周密的劳动力安排计

划，各工种劳动力的进场和退场计划与项目实施节点结合精

密，劳动力投入与进度计划呼应，利于提升项目建设工期和质

量。

注：未提供相关内容或未能满足一档要求的得 0 分。

0~15

5 技术 施工组织设计（确保工程质量的技术组织措施）

一档（5 分）：有质量技术管理班子和制度，主要工序有

质量技术保证措施和手段，能保证技术质量，满足采购需求的

质量要求及验收规范要求。

二档（10 分）：有质量技术管理班子和制度，主要工序

有质量技术保证措施和手段，有施工准备阶段和施工过程质量

控制措施，能保证技术质量，满足采购需求文件的质量要求及

验收规范要求。

三档（15 分）：有专门的质量技术管理班子和制度，明

0~15



确管理班子质量责任，主要工序有明确的质量技术保证措施和

手段，质量管理体系内容清晰，自控体系具有针对性，有施工

准备阶段、施工过程、竣工验收及交工阶段质量控制措施，隐

蔽工程检查制度，有施工质量验收制度，工程质量保修方案，

能有效保证技术质量，达到承诺的质量标准及验收规范要求。

注：未提供相关内容或未能满足一档要求的得 0 分。

6 技术 施工组织设计（确保安全生产的技术组织措施）

一档（4 分）：有专门的安全管理人员和制度，有各道工

序安全技术措施，确保工程质量的技术组织措施符合实际且满

足有关安全技术标准要求。

二档（8 分）：有专门的安全管理人员和制度，有各道工

序安全技术措施，确保工程质量的技术组织措施符合实际且满

足有关安全技术标准要求。有现场防火、应急救援、社会治安

安全措施。

三档（12 分）：有专门的安全管理人员和制度，有针对性

强的各道工序安全技术措施，确保工程质量的技术组织措施符

合实际且满足有关安全技术标准要求。有得力的现场防火、应

急救援、社会治安安全措施。有安全生产责任、安全生产教育

培训制度、施工现场临时用电方案及安全用电措施、安全管理

目标。

注：未提供相关内容或未能满足一档要求的得 0 分。

0~12

7 商 务 资 信

（客观分）

业绩分：

供应商自 2020 年 1 月 1 日以来至首次响应文件递交截止

时间止，具有同类装饰装修项目业绩的，每提供 1 项得 2 分，

满分 10 分。（需提供合同复印件或者中标（成交）通知书，合

同或者中标（成交）通知书应能体现项目内容、项目实施时间。)

0~10

8 商 务 资 信

（客观分）

拟投入人员分：

技术负责人 1 名，具备建筑工程类专业中级及以上技术职

称证书得 5 分；

注：须在响应文件中提供供应商为拟投入项目人员缴纳的 2025

年 3 月至首次响应文件提交截止时间前任意一个月社会保险

0~5



缴纳证明材料或供应商与拟投入项目人员签订的劳动合同复

印件及相关证书复印件并加盖供应商公章，否则不得分。

9 商 务 资 信

（客观分）

供应商在截标日前一年内在政府采购活动中存在违约违规行

为的（以财政部门书面认定材料为评分依据），每次扣除 3 分，

最高扣分 6 分

-6~0


